ПРОТОКОЛ № 4

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

р. п. Усть-Донецкий 						24.12.2025 года
	Гагулина Марианна 
Владимировна 

	- заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель комиссии.

	Карлова Анна Павловна
	- главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь комиссии

	От Администрации Усть-Донецкого района 


	Галушкина Людмила Васильевна

	- заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района 

	Посконнова Людмила Анатольевна
	- заведующий финансовым отделом администрации Усть-Донецкого района, координатор от Администрации Усть-Донецкого района

	От координационного Совета организаций профсоюзов в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»


	Астахова Елена
Аркадьевна
	- председатель Усть-Донецкой организации Ростовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель координационного Совета организаций профсоюзов Усть-Донецкого района, координатор от профсоюзов

	Бичева Людмила Дмитриевна
	- председатель первичной профсоюзной организации МБУЗ «ЦРБ» Усть-Донецкого района» 

	От Союза работодателей Усть-Донецкого района


	Ковзалов Владимир Анатольевич

	- председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района, координатор от работодателей


	Пыльцин Константин Иванович
	- член Союза работодателей Усть-Донецкого района 


                                             Приглашены:
Руководители предприятий, организаций, учреждений Усть-Донецкого района, субъекты малого предпринимательства- 64 человека.
                                                     ПОВЕСТКА ДНЯ
1. 1. Докладчик: Галушкина Л.В. - заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования: об итогах реализации районного трехстороннего (территориального) соглашения между Администрацией Усть-Донецкого района, координационным Советом профсоюзов Усть-Донецкого района и Союзом работодателей Усть-Донецкого района на 2023 – 2025 годы. 
	Сегодня в Усть-Донецком районе проводится эффективная социально-экономическая политика, направленная на развитие сферы труда, ориентированной на человека, что позволяет занимать относительно высокие рейтинговые места в проводимых областных рейтингах. 
           Одним из ключевых документов, направленным на социальную стабильность в районе выступает соглашение между Администрацией Усть-Донецкого района, координационным Советом профсоюзов Усть-Донецкого района и Союзом работодателей Усть-Донецкого района.
           В текущем году завершается срок действия Соглашения, подписанного в конце 2022 года, и мы подводим итоги его работы за трехлетний период. Уже сегодня можно сказать, что каждая сторона выполнила взятые на себя обязательства. Целевые показатели экономического блока и развития рынка труда выполнены, удалось сохранить рост основных показателей уровня жизни населения.
 Усилиями сторон социального партнерства и бизнес-сообщества удается сохранять рост основных показателей уровня жизни населения. Так, среднемесячная заработная плата в районе на сегодня составляет 53 135,9 рублей, что на 17,2 % выше уровня соответствующего периода прошлого года. Ранговое место по областному рейтингу улучшено за год на 4 позиции (2024 г. - 23 место, 2025г. - 19 место). Радуют нас и сельскохозяйственные предприятия, несмотря на снижение урожайности из-за неблагоприятных погодных условий, уровень оплаты труда в сельском хозяйстве уверенно растёт. В рейтинге Минсельхоза по уровню среднемесячной заработной платы наши работники в 10-ке самых высокооплачиваемых среди 43 муниципальных районов.
Трехстороннее Соглашение также направлено на взаимодействие сторон по вопросам занятости населения и развития рынка труда. В данной работе, надежным партнером выступает Центр занятости населения района. С 2023 по 2025 год Центром занятости трудоустроено более 2000 человек.  Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 01.11.2025 - 0,35% от численности экономически активного населения, тогда как на конец 2022 года составлял 0,6 %, что показывает прогресс в совместной работе. 
           В период действия соглашения трансформирована работа по противодействию неформальной занятости. Создана рабочая группа областной межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории Усть-Донецкого района, в работе которой активное участие принимают стороны социального партнерства. Ежегодно увеличивается количество граждан, заключивших трудовые договоры, а также зарегистрировавшие индивидуальную предпринимательскую деятельность или самозанятость. За трехлетний период действия соглашения легализовали трудовую деятельность более 850 человек. На сегодняшний день установленный на 2025 год для Усть-Донецкого района контрольный показатель по снижению уровня неформальной занятости выполнен на 97 %, и составляет 282 человека (контрольный показатель на 2025 год 290 чел.)
 Наряду с проводимой работой по повышению оплаты труда, снижению задолженности и легализации трудовых отношений важным остается создание достойных и безопасных условий труда. Совместно с партнерами проводилась профилактическая работа по снижению производственного травматизма и численности работников, занятых во вредных условиях труда. 
             Но, пожалуй, самым главным итогом реализации Соглашения стало то взаимопонимание, которое сложилось между социальными партнерами. Пользуясь возможностью, хочу поблагодарить стороны социального партнерства за большую плодотворную работу. 
2. Заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам Гагулина М.В. – «о новом районном трехстороннем соглашении между Администрацией Усть-Донецкого района, координационным Советом профсоюзов Усть-Донецкого района и Союзом работодателей Усть-Донецкого района на 2026 – 2028 годы». 
          Сегодня состоится подписание нового, соглашения между Администрацией Усть-Донецкого района, координационным Советом профсоюзов Усть-Донецкого района и Объединением работодателей Усть-Донецкого района.
          Это сбалансированный, общественно значимый документ. Он напрямую затрагивает интересы и гарантирует трудовые права жителям района, которые работают в разных секторах экономики.
Действие нового соглашения и его обязательное исполнение будет распространяться на всех работодателей, не предоставивших мотивированный отказ от присоединения к соглашению по истечении 60 календарных дней после опубликования предложения о присоединении к соглашению. 
Данная норма будет способствовать распространению дополнительных гарантий на большее количество работников.
           Новое Соглашение направлено на взаимодействие сторон по вопросам увеличения заработной платы, доходов и социальной защищенности жителей Усть-Донецкого района, сохранения занятости населения и развития рынка труда, улучшения охраны труда и экологической безопасности, заботы о материнстве и детстве, а также дальнейшее развитие социального партнерства в районе.
   В целях сохранения и укрепление здоровья работающего населения Соглашение дополнено Принято решение об увеличении количества разделов соглашения до 10 и дополнении его двумя новыми разделами - по формированию идеологии здорового образа жизни, а также поддержке участников СВО и членов их семей.
            Подтверждены ориентиры на легализацию трудовых отношений, увеличение численности работающих граждан, повышение качества жизни их семей.
           Стороны социального партнерства продолжат совместную работу по снижению доли населения с доходами ниже границы бедности от общей численности населения района.
            Поэтому основным положением трехстороннего Соглашения было и остается обеспечение роста доходов населения. Для этого, как и в Соглашении сохранено положение о ежегодной индексации заработной платы на предприятиях и в организациях района, а также повышенное обязательство организаций внебюджетного сектора экономики в части уровня минимального размера оплаты труда - 1,2 МРОТ, установленного федеральным законодательством. Учитывая, что с 01.01.2026 МРОТ составит 27 093 рубля (с ростом на 20,7 процента к предыдущему году), то его размер должен быть не менее 32 512 рублей.
Кроме того, будут усилены меры сторонами партнерства по недопущению задолженности по заработной плате, налоговым и социальным выплатам, фактов выплаты «серой» заработной платы.

          Подписывают районное трехстороннее (территориальное) Соглашение между Администрацией Усть-Донецкого района, координационным Советом организаций профсоюзов Усть-Донецкого района и Союзом работодателей на 2026 – 2028 годы:
Виктор Михайлович Гуснай – глава Администрации Усть-Донецкого района;
Астахова Елена Аркадьевна – председатель координационного Совета организаций профсоюзов Усть-Донецкого района;
Ковзалов Владимир Анатольевич - председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района.
РЕШИЛА:
1. Информация принять к сведению.
          2. Подписать районное трехстороннее соглашение между Администрацией Усть-Донецкого района, координационным Советом профсоюзов Усть-Донецкого района и Союзом работодателей Усть-Донецкого района на 2026 – 2028 годы. 
3. Опубликовать текст соглашения на официальном сайте администрации Усть-Донецкого района.
4. Направить соглашение с комплектом документов на уведомительную регистрацию в Министерство труда и социального развития Ростовской области.


	[bookmark: _GoBack]   Заместитель главы Администрации 
Усть-Донецкого района   по развитию 
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	Главный специалист 
отдела экономического развития, 
трудовых отношений и тарифного регулирования 
Администрации Усть-Донецкого района
	          А.П. Карлова.



