Приложение к                     постановлению Администрации Усть-Донецкого района                    от _________2022 №100/____ 


Изменения,
вносимые в приложение к постановлению Администрации Усть-Донецкого района от 10.12.2018 №100/968-п-18 «Об утверждении муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»:

1. Паспорт программы изложить в следующей редакции:
«ПАСПОРТ
муниципальной программы Усть-Донецкого района  
«Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы Усть-Донецкого района
	 «Муниципальная политика» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Усть-Донецкого района
	 Отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению Администрации Усть-Донецкого района 

	Соисполнители 
муниципальной программы Усть-Донецкого района
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации            Усть-Донецкого района

	Участники муниципальной программы Усть-Донецкого района
	 Отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению Администрации Усть-Донецкого района;
Структурные подразделения и отраслевые  (функциональные) органы Администрации
Усть-Донецкого района, Территориальные общественные самоуправления (далее - ТОСы), социально ориентированные некоммерческие организации (далее - СО НКО)

	Подпрограммы муниципальной программы Усть-Донецкого района
	 Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Усть-Донецком районе,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления;
Обеспечение реализации муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»;
Поддержка и развитие общественных инициатив Усть-Донецкого района;
Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе;
Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений в Усть-Донецком районе.

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Усть-Донецкого района
	- отсутствуют

	Цель муниципальной программы Усть-Донецкого района
	развитие муниципального управления и муниципальной службы в Усть-Донецком районе;
развитие и совершенствование деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»;
создание условий для развития институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе;
укрепление межнационального и межконфессио-нального согласия, сохранение общественно-политической стабильности в районе.

	Задачи муниципальной программы Усть-Донецкого района
	- совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и системы профессионального развития муниципальных служащих;
- создание условий для объективного и полного информирования жителей района о деятельности органов местного самоуправления Усть-Донецкого района;
- создание условий для более широкого вовлечения населения муниципального образования «Усть-Донецкий район» в процесс осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения и совершенствование форм сотрудничества органов местного самоуправления муниципального образования « Усть-Донецкий район» с органами ТОС;
- создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района;
- создание условий для профилактики конфликтных ситуаций в сфере межнациональных и конфессиональных отношений. Содействие укреплению общероссийского гражданского самосознания.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы Усть-Донецкого района

	- доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
- доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию;
- доля активного населения, вовлеченного через ТОСы в непосредственное решение проблем в границах ТОС;
- доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;
- охват жителей района мероприятиями, направленными на укрепление межнационального 
и межконфессионального согласия.

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы Усть-Донецкого района
	 реализация муниципальной программы запланирована на 2019 – 2030 годы 
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Усть-Донецкого района 
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы составляет 701451,4 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 48986,9 тыс. рублей;
2020 год – 51632,5 тыс. рублей;
2021 год – 55728,0 тыс. рублей;
2022 год – 74736,2 тыс. рублей;
2023 год – 64191,2 тыс. рублей;
2024 год – 65367,0 тыс. рублей;
2025 год – 56801,6 тыс. рублей
2026 год – 56801,6 тыс. рублей
2027 год – 56801,6 тыс. рублей
2028 год – 56801,6 тыс. рублей
2029 год – 56801,6 тыс. рублей
2030 год – 56801,6 тыс. рублей
19691,4 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, в том числе:
2019 год – 2055,1 тыс. рублей;
2020 год – 1743,8 тыс. рублей;
2021 год – 1478,6 тыс. рублей;
2022 год – 1595,4 тыс. рублей;
2023 год – 1545,0 тыс. рублей;
2024 год – 1610,5 тыс. рублей;
2025 год – 1610,5 тыс. рублей
2026 год – 1610,5 тыс. рублей
2027 год – 1610,5 тыс. рублей
2028 год – 1610,5 тыс. рублей
2029 год – 1610,5 тыс. рублей
2030 год – 1610,5 тыс. рублей
17619,2 тыс. рублей за счет средств областного бюджета (далее – средства областного бюджета),     в том числе:
2019 год – 1065,0 тыс. рублей;
2020 год – 1100,8 тыс. рублей;
2021 год – 1318,3 тыс. рублей;
2022 год – 1554,1 тыс. рублей;
2023 год – 1526,6 тыс. рублей;
2024 год – 1579,2 тыс. рублей;
2025 год – 1579,2 тыс. рублей;
2026 год – 1579,2 тыс. рублей;
2027 год – 1579,2 тыс. рублей;
2028 год – 1579,2 тыс. рублей;
2029 год – 1579,2 тыс. рублей;
2030 год – 1579,2 тыс. рублей.
663765,8 тыс. рублей из бюджета Усть-Донецкого района (далее – средства местного бюджета), в том числе:
2019 год – 45866,8  тыс. рублей;
2020 год – 48787,9  тыс. рублей;
2021 год – 52931,1  тыс. рублей;
2022 год – 71586,7  тыс. рублей;
2023 год – 61119,6  тыс. рублей;
2024 год – 62177,3  тыс. рублей;
2025 год – 53611,9  тыс. рублей;
2026 год – 53611,9  тыс. рублей;
2027 год – 53611,9  тыс. рублей;
2028 год – 53611,9  тыс. рублей;
2029 год – 53611,9  тыс. рублей;
2030 год – 53611,9  тыс. рублей.».


	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
Усть-Донецкого района
	повышение качества муниципального управления;
совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы;
повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы Усть-Донецкого района;
повышение уровня информированности населения о деятельности органов местного самоуправления Усть-Донецкого района;
повышение качества и уровня взаимодействия органов местного самоуправления с населением муниципального образования «Усть-Донецкий район» через органы ТОС;
повышение роли институтов и инициатив гражданского общества в реализации Стратегии социально-экономического развития Усть-Донецкого района на период до 2030 года;
создание условий для поддержания гражданского согласия во взаимоотношениях между людьми различных национальностей и вероисповеданий, сохранения и воспроизводства        исторически сложившихся культурных традиций.



2.	Дополнить программу «Муниципальная политика» подпрограммой 5 следующего содержания:
«ПАСПОРТ
подпрограммы «Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений в Усть-Донецком районе» 

	Наименование подпрограммы 

	–
	«Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений в Усть-Донецком районе» (далее – подпрограмма 5)

	Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 5 
	–
	Администрация Усть-Донецкого района 

	Участники 
подпрограммы 5
	–
	органы местного самоуправления, отдел культуры, спорта и молодежной политики Администрации Усть-Донецкого района, общеобразовательные организации района

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 5
	–
	отсутствуют

	Цели 
подпрограммы 5

	–
	формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека; 
обеспечение гармонизации межнациональных отношений.

	Задачи 
подпрограммы 5
	–
	 содействие укреплению общероссийского гражданского самосознания и духовной общности народов Российской Федерации, проживающих на территории Усть-Донецкого района;
создание условий для профилактики конфликтных ситуаций в сфере межнациональных и конфессиональных отношений;
сохранение и развитие этнокультурного многообразия народов России, проживающих на территории Усть-Донецкого района

	Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы 5
	–
	 привлечение к участию представителей всех национальностей проживающих на территории  Усть-Донецкого района в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального 
и межконфессионального согласия; 
охват жителей района мероприятиями, направленными на укрепление межнационального 
и межконфессионального согласия.

	Этапы и сроки
реализации
подпрограммы 5
	–
	2023 – 2030 годы
этапы реализации не выделяются


	Ресурсное обеспечение
подпрограммы 5
	–
	общий объем финансирования подпрограммы из средств бюджета муниципального образования «Усть-Донецкий район» 0,0 тыс. руб., в том числе:
2023 год – 0,0 тыс. рублей;
2024 год – 0,0 тыс. рублей;
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые
результаты реализации
подпрограммы 5
	–
	 поддержание межконфессионального мира и согласия в Усть-Донецком районе;
формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения на территории Усть-Донецкого района идей толерантности, гражданской солидарности, межнационального согласия и уважения к другим культурам.




Приоритеты и цели муниципальной политики Усть-Донецкого района

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 
Приоритеты муниципальной политики Усть-Донецкого района определены исходя из Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации 
от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях», Областного закона от 11.11.2010                  №492-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 11.03.2012 № 153 «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций 
в Ростовской области».
К приоритетным направлениям муниципальной политики Усть-Донецкого района, определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:
оптимизация системы муниципального управления; 
совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и повышение качества его формирования;
совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности;
повышение престижа муниципальной службы;
организация официального опубликования нормативных правовых актов и иной правовой информации в газете, являющейся официальным публикатором правовых актов Администрации Усть-Донецкого района;
повышение качества и уровня взаимодействия органов местного самоуправления с населением муниципального образования «Усть-Донецкий район» через органы ТОС;
содействие развитию институтов гражданского общества;
обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений.
Целями муниципальной программы являются:
- развитие муниципального управления и муниципальной службы в Усть-Донецком районе;
- развитие и совершенствование деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»;
- создание условий для развития институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе.
- формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.
Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социально-экономического развития Усть-Донецкого района на период до 2030 года.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены 
в приложении № 1. 
Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2. 
Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложениях №3, №4.
Сведения о методике расчета показателей муниципальной программы приведены в приложении №5.».

3.Приложения №1, №2, №3, №4, №5 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:
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«Приложение №1
к муниципальной программе
Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»

Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	
	2017
год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028 
год
	2029 
год
	2030 
год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	2
	Показатель 1.
Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	50,0
	51,4
	51,5
	51,5
	51,6
	51,6
	51,7
	51,8
	51,9
	52,0
	52,0
	52,0

	3.
	Показатель 2.
Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	38
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	4.
	Показатель 3.
Доля активного население,  вовлеченного через ТОСы в непосредственное решение проблем в границах ТОС.
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	20
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	5.
	Показатель 4.
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	20
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Усть-Донецком районе,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	6.
	Показатель 1.1.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий
	Ведомственный
	процентов
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25 

	7.
	Показатель 1.2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	Ведомственный
	процентов
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40

	8.
	Показатель 1.3.
Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадровых резервов, муниципального резерва управленческих кадров от общего числа назначенных
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	-
	31
	32
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	9.
	Показатель 1.4.
Коэффициент текучести муниципальных служащих Усть-Донецкого района на муниципальной службе;
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	-
	9,9
	9,8
	9,7
	9,6
	9,5
	9,4
	9,3
	9,2
	9,1
	9,0
	9,0

	10.
	Показатель 1.5.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	Ведомственный
	процентов
	87
	88
	89
	90
	90,5
	91
	91,5
	92
	92,5
	93
	93,5
	94
	94,5
	95

	11.
	Показатель 1.6.
Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж не менее 3 лет;
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	-
	13
	13,5
	13,5
	14
	14
	14
	14,5
	14,5
	14,5
	15
	15

	12
	Показатель 1.7.
Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	Ведомственный
	процентов
	-
	-
	38
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	13
	Показатель 2.1.
Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	Ведомственный
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 3. «Поддержка и развитие общественных инициатив Усть-Донецкого района»

	14
	Показатель 3.1.
Привлечение и обеспечение участие ТОС в районном конкурсе «Лучшее территориальное общественное самоуправление Усть-Донецкого района» 
	Ведомственный
	процент от числа участников
	-
	-
	40
	45
	50
	50
	55
	55
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	15
	Показатель 3.2.
Доля населения, проживающего в границах территорий, на которых осуществляется территориальное общественное самоуправление
	Ведомственный
	Процент от общего численности населения
	-
	-
	20
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	                                                                                      Подпрограмма 4. «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе»


	16
	Показатель 4.1.
Прирост количества СО НКО, зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района
	Ведомственный
	Процент
	100
	100
	100,0
	104,0
	104,0
	104,0
	108,0
	108,0
	112,0
	112,0
	116,0
	116,0
	120,0
	120,0

	Подпрограмма 5. Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений в Усть-Донецком районе

	17
	Показатель 5.1.
Охват жителей района мероприятиями, направленными на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	Ведомственный
	Процент
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	6,6
	6,8
	6,9
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0







Приложение №2
к муниципальной программе
Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»

Перечень
подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, 
ответственный 
за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Срок
	Ожидаемый результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показателями 
муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Усть-Донецком районе,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Цель подпрограммы 1. Повышение качества муниципального управления

	Задача №1 подпрограммы 1. Формирования качественного, профессионального состава муниципальной службы

	1. 2
	Основное мероприятие 1.1. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Усть-Донецкого района
(управляющий делами, отраслевые (функциональные) органы)

	2019
	2030
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание Администрации Усть-Донецкого района; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	увеличение расходов на содержание Администрации Усть-Донецкого района; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих 
	показатель 1.1., 1.2.,1.3, 1.4.


	2. 
	Основное мероприятие 1.2. Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	Администрация Усть-Донецкого района
(управляющий делами) 
	2019
	2030
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;
формирование качественного профессионального состава местных администраций;
стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей;
сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	ограничение доступа граждан к муниципальной службе;
снижение качества кадрового состава муниципальной службы;
снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;
увеличение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу
	показатель 1.1, 1.2, 1.3, 1.4., 1.5.


	3. 
	Основное мероприятие 1.3. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению)
	2019
	2030
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	неэффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, вызванное возложением на них дополнительных функций отсутствующего работника
	показатель 1.2, 1.3, 1.4.

	4. 
	Основное мероприятие 1.4 
Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Усть-Донецком районе
	Администрация Усть-Донецкого района (управляющий делами, отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению)
	2019
	2030
	 сбор информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	сбор информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в ее развитии
	1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6., 1.7.

	5. 
	Основное мероприятие 1.5. Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Администрация Усть-Донецкого района 
(управляющий делами, отраслевые (функциональные) органы) Администрации Усть-Донецкого района
	2019
	2030
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	снижение уровня информированности населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	показатель 1.5

	6. 
	Основное мероприятие 1.6. Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению)

	2019
	2030
	повышение открытости и доступности информации о об имеющихся в органе местного самоуправления Усть-Донецкого района вакантных должностях муниципальной службы
	снижение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	показатель 1, 2, 1.1,1.2,1.3, 1.4.

	7. 
	Основное мероприятие 1.7. Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления, поселений, расположенных на территории Усть-Донецкого района по вопросам осуществления муниципальной службы и кадровой работы
	Администрация Усть-Донецкого района
(управляющий делами, отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению)
	2019
	2030
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	показатель 1.1, 1.2., 1.3., 1.4.

	Задача №2 подпрограммы 1. 
Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Усть-Донецкого района

	8. 
	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Администрация Усть-Донецкого района
(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению, отраслевые (функциональные) органы)
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района
	показатель 1.5, 1.6, 1.7

	Подпрограмма 2. «Обеспечение реализации муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	Цель подпрограммы 2. Повышение уровня информированности населения Усть-Донецкого района о деятельности органов местного самоуправления Усть-Донецкого района

	Задача подпрограммы 2. Создание условий для объективного и полного информирования жителей района о деятельности органов местного самоуправления Усть-Донецкого района

	9. 
	Основное мероприятие
 2.1 Публикация нормативно-правовых актов Усть-Донецкого района и иных информационных материалов
	Администрации Усть-Донецкого района
	2019
	2030
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации
	Нарушение Конституции РФ, федерального и областного законодательства.
	показатель    1, 2.1

	10. 
	Основное мероприятие 2.2Финансовое обеспечение аппарата Администрации Усть-Донецкого района
	Бухгалтерия
Администрации Усть-Донецкого района
	2019
	2030
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3. «Поддержка и развитие общественных инициатив Усть-Донецкого района»

	Цель подпрограммы 3. Развитие и совершенствование деятельности территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»

	Задача подпрограммы 3. Создание условий для более широкого вовлечения населения муниципального образования «Усть-Донецкий район» в процесс осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения и совершенствование форм сотрудничества органов местного самоуправления муниципального образования " Усть-Донецкий район" с органами ТОС

	11. 
	 Основное мероприятие
3.1.Проведение районного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Усть-Донецкого района»




	Отдел по организационным,  кадровым вопросам и местному самоуправлению 
	2019
	2030
	-повышение качества и уровня взаимодействия органов местного самоуправления с населением муниципального образования «Усть-Донецкий район» через органы ТОС;
- увеличение количества и повышение качества проводимых при участии ТОС мероприятий по благоустройству территорий.
	Низкая активность населения в развитии ТОС
	Показатель 
3, 3.1, 3.2

	                                    Подпрограмма 4. «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе»

	Цель подпрограммы 4. Совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района

	Задача подпрограммы 4. Создание условий для повышения роли социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района

	12. 
	Основное мероприятие 4.1. Оказание СО НКО информационной и консультационной поддержки
	Администрация Усть-Донецкого района
(управление экономического развития)
	2019
	2030
	увеличение количества СО НКО, зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района
	уменьшение количества СО НКО, зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района
	показатель     4, 4.1.

	13. 
	Основное мероприятие 4.2. Оказание финансовой поддержки СО НКО 
	Администрация Усть-Донецкого района
(управление экономического развития)
	2019
	2030
	 оказание финансовой поддержки СО НКО, с целью вовлечения к оказанию социальных услуг
	уменьшение количества СО НКО, осуществляющих деятельность по социальной поддержке и защите граждан
	показатель 4.1.

	14. 
	Основное мероприятие 4.3. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Усть-Донецкого района с СО НКО
	Администрация Усть-Донецкого района
(управление экономического развития)
	2019
	      2030
	увеличение количества СО НКО, зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района
	уменьшение количества СО НКО, зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района
	показатель    4, 4.1.

	Подпрограмма 5. Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений в Усть-Донецком районе

	Цель подпрограммы 5. Формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. Обеспечение гармонизации межнациональных отношений.

	Задача подпрограммы 5. Сохранение и развитие этнокультурного многообразия народов России, проживающих на территории Усть-Донецкого района

	15. 
	Основное мероприятие 5.1. привлечение представителей всех национальностей проживающих на территории Усть-Донецкого района к участию в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	Администрация Усть-Донецкого района
(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению, отраслевые (функциональные) органы)
	2023
	2030
	поддержание межнационального и межконфессионального мира и согласия в Усть-Донецком районе. Сохранение и популяризация культурных традиций народов, проживающих в Усть-Донецком районе, в том числе российского казачества

	утрата исторически сложившейся идентичности российского общества
	показатель
5.1, 5.2

	16. 
	Основное мероприятие 5.2. Проведение мероприятий 
по информационному 
обеспечению реализации мероприятий подпрограммы
	Администрация Усть-Донецкого района
(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению, отраслевые (функциональные) органы)
	2023
	2030
	повышение информированности граждан о культуре и традициях народов, проживающих 
в Усть-Донецком районе, формирование единого информационного пространства для пропаганды и распространения идей толерантности, гражданской солидарности, межнационального согласия и уважения к другим культурам
	образование информационного вакуума, отсутствие у жителей района информации о проводимой работе 
по укреплению межнационального 
и межконфессио-нального согласия
	показатель
 5.1, 5.2



Приложение №3 к
 муниципальной программе
 Усть-Донецкого района
 «Муниципальная политика»

Расходы бюджета на реализацию муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	Наименование основного мероприятия целевой программы

	Ответственный исполнитель,  
	Код бюджетной классификации
	Объем расходов, всего
(тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)

	
	
	КВСР
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Муниципальная программа Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	Муниципальная программа Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»
	Всего
в том числе:
	х
	х
	х
	х
	701451,4
	48986,9
	51632,5
	55728,0
	74736,2
	64191,2
	65367,0
	56801,6
	56801,6
	56801,6
	56801,6
	56801,6
	56801,6

	
	Администрация Усть-Донецкого района
	902,
908
	х
	х
	х
	663765,8
	45491,8
	48787,9
	52931,1
	71586,7
	61119,6
	62177,3
	53611,9
	53611,9
	53611,9
	53611,9
	53611,9
	53611,9

	
	Финансовый отдел 
	904
	х
	х
	х
	375,0
	375,0
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Федеральный бюджет
	902
	х
	х
	х
	19691,4
	2055,1
	1743,8
	1478,6
	1595,4
	1545,0
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5

	
	Областной бюджет
	902
	х
	х
	х
	17619,2
	1065,0
	1100,8
	1318,3
	1554,1
	1526,6
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2

	Подпрограмма №1
	«Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Усть-Донецком районе,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Всего
в том числе:
	
	х
	х
	х
	1737,0
	644,0
	182,0
	151,0
	340,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	Администрация Усть-Донецкого района 
(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению )
	902
	х
	х
	х
	1362,0
	269,0
	182,0
	151,0
	340,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	Финансовый отдел
Администрации Усть-Донецкого района
	904
	х
	х
	х
	375,0
	375,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприя-тие 1.1.

	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Усть-Донецкого района
(управляющий делами, отраслевые (функциональные) органы)
	902
	х
	х
	х
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприя-тие 1.2.
	Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	Администрация Усть-Донецкого района
( отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению )
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.3.
	Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Администрация Усть-Донецкого района ( отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению
	902
	х
	х
	х
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	Администрация Усть-Донецкого района ( отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению )
	902
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1.5.
	Использование в кадровой работе федеральной государственной информацио нной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)
	Администрация Усть-Донецкого района ( отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению )
	902
	х
	х
	х
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	Основное мероприятие 1.6.
	 Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления, поселений, расположенных на территории Усть-Донецкого района по вопросам осуществления муниципальной службы и кадровой работы
	Администрация Усть-Донецкого района
( отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению )
	902
	0113
	1810028120
	850
	560,0
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	902
	0113
	1810028120
	240
	222,0
	92,0
	0
	0,0
	130,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Финансовый
отдел
	904
	1403
	1810028120
	540
	375,0
	375,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.7.
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Администрация Усть-Донецкого района
(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению, отраслевые (функциональные) органы)
	902
	0705
	1810028130
	240
	580,0
	37,0
	42,0
	11,0
	70,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	Подпрограмма 2. 

	«Обеспечение реализации муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»
	Всего
в том числе:
	902
	х
	х
	х
	699376,9
	48285,4
	51450,5
	55577,0
	74356,2
	64191,2
	65367,0
	56691,6
	56691,6
	56691,6
	56691,6
	56691,6
	56691,6

	
	
	Администрация Усть-Донецкого района
(Бухгалтерия)
	902
	х
	х
	х
	662066,3
	45165,3
	48605,9
	52780,1
	71206,7
	61119,6
	62177,3
	53501,9
	53501,9
	53501,9
	53501,9
	53501,9
	53501,9

	
	
	федеральный бюджет
	902
	х
	х
	х
	19691,4
	2055,1
	1743,8
	1478,6
	1595,4
	1545,0
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5

	
	
	Областной бюджет
	902
	х
	х
	х
	17619,2
	1,65,0
	1100,8
	1318,3
	1554,1
	1526,6
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2

	Основное мероприятие 2.1.

	Публикация нормативно-правовых актов Усть-Донецкого района и иных информационных материалов
	Администрации Усть-Донецкого района
	902
	0113
	1820028140
	240
	4190,0
	990,0
	900,0
	900,0
	1400,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2.
	Финансовое обеспечение аппарата Администрации Усть-Донецкого района
	Бухгалтерия
Администрации Усть-Донецкого района
	902
	0104
	1820000110
	120
	510248,0
	30567,0
	32079,8
	36751,8
	44451,7
	44971,7
	45918,0
	45918,0
	45918,0
	45918,0
	45918,0
	45918,0
	45918,0

	
	
	
	902
	0104
	1820000190
	240
	3621,6
	377,9
	212,6
	305,0
	626,1
	210,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	
	
	902
	0104
	1820000190
	850
	21,6
	1,3
	1,7
	2,6
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	902
	0104
	1820085030
	120
	478,5
	35,4
	35,4
	36,0
	41,3
	41,3
	41,3
	41,3
	41,3
	41,3
	41,3
	41,3
	41,3

	
	
	
	902
	0113
	1820000190
	240
	1269,8
	75,3
	184,3
	112,7
	130,0
	67,5
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	902
	0113
	1820099990
	120
	372,8
	286,2
	86,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	902
	0113
	1820000590
	110
	87508,9
	5882,8
	6583,3
	7119,5
	10561,4
	7153,7
	7172,6
	7172,6
	7172,6
	7172,6
	7172,6
	7172,6
	7172,6

	
	
	
	902
	0113
	1820000590
	240
	31748,0
	6801,7
	8320,2
	7350,5
	9275,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	902

	0113

	1820000590

	850

	1271,9
	147,7
	202,0
	202,0
	720,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	902
	0113
	1820059310
	120
	12318,1
	
	
	
	1327,3
	1327,3
	1380,5
	1380,5
	1380,5
	1380,5
	1380,5
	1380,5
	1380,5

	
	
	
	902
	0113
	1820059310
	240
	1986,5
	
	
	
	191,3
	213,2
	226,0
	226,0
	226,0
	226,0
	226,0
	226,0
	226,0

	
	
	
	902
	0105
	1820051200
	240
	110,0
	
	
	
	76,8
	4,5
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	
	
	
	902
	0104
	1820072360
	120
	6081,6
	
	
	
	632,7
	658,1
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4

	
	
	
	902
	0104
	1820072360
	240
	218,7
	
	
	
	24,3
	24,3
	24,3
	24,3
	24,3
	24,3
	24,3
	24,3
	24,3

	
	
	
	902
	0104
	1820072370
	120
	6081,6
	
	
	
	632,7
	658,1
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4
	684,4

	
	
	
	902
	0104
	1820072370
	240
	180,0
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	
	902
	0104
	1820072390
	240
	2,7
	
	
	
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	
	
	
	902
	0104
	1820072350
	120
	1378,8
	
	
	
	153,2
	153,2
	153,2
	153,2
	153,2
	153,2
	153,2
	153,2
	153,2

	
	
	
	902
	0104
	1820072350
	240
	113,4
	
	
	
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6
	12,6

	
	
	
	902
	0113
	182072290
	120
	78,3
	
	
	
	78,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	908
	0113
	1820000110
	120
	20879,5
	
	
	
	3790,1
	8544,7
	8544,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	908
	0113
	1820000190
	240
	406,8
	
	
	
	189,8
	108,5
	108,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	908
	0113
	1820000190
	850
	16,9
	
	
	
	4,5
	6,2
	6,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	908
	0705
	1820000130
	240
	36,0
	
	
	
	0,0
	16,0
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
Подпрограмма 3.
	«Поддержка и развитие общественных инициатив Усть-Донецкого района»
	Всего
в том числе:
	902
	х
	х
	х
	57,5
	57,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Усть-Донецкого района
	902
	х
	х
	х
	57,5
	57,5
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.

	Проведение районного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Усть-Донецкого района»
	отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению
	902
	0113
	1830028150
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	902
	0113
	1830028150
	360
	57,5
	57,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4.
	«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе

	Всего
в том числе:
	902
	х
	х
	х
	280,0
	0
	0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	Администрация Усть-Донецкого района
	902
	х
	х
	х
	280,0
	0
	0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Основное мероприятие 4.1.
	Оказание СО НКО информа ционной и консультационной поддержки

	Администрация Усть-Донецкого района
(управление экономического развития)
	902
	0113
	1840028160
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.2. 
	Оказание финансовой поддержки СО НКО
	Администрация Усть-Донецкого района
(управление экономического развития)
	902
	0113
	1840028160
	
	280,0
	0
	0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	
	902
	0113
	1840028160
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	902
	0113
	1840028160
	630
	280,0
	0
	0
	0
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Основное мероприятие 4.3. 
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Усть-Донецкого района с СО НКО
	Администрация Усть-Донецкого района
(управление экономического развития)
	902
	0113
	1840028160
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5.
	Укрепление межнациональных и межконфессиональных отношений в Усть-Донецком районе
	Администрация Усть-Донецкого района
	902
	х
	х
	х
	0
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5.1.
	привлечение к участию представителей всех национальностей проживающих на территории  Усть-Донецкого района в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессио нального согласия
	(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению, отраслевые (функциональные органы)
	902
	
	
	
	0
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5.2. 
	охват жителей района мероприятиями, направленными на укрепление межнационального и межконфессио
нального согласия
	(отдел по организационным, кадровым вопросам и местному самоуправлению, отраслевые (функциональные) органы)
	902
	
	
	
	0
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: 
Используемые сокращения:
 ГРБС – главный распорядитель бюджетных средств;
 ВР – вид расходов; 
РзПр – раздел, подраздел; 
ЦСР – целевая статья расходов;
Х – данные ячейки не заполняются.























Приложение №4
к муниципальной программе
Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»

Расходы на реализацию муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	Наименование основного мероприятия целевой программы

	Источник финансирования
	Объем расходов, всего
(тыс. рублей)


8
	В том числе по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	Муниципальная программа Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»
	
	
	
	

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	Всего
	701451,4
	48986,9
	51632,5
	55728,0
	74736,2
	64191,2
	65367,0
	56801,6
	56801,6
	56801,6
	56801,6
	56801,6
	56801,6

	
	местный бюджет
	663765,8
	45866,8
	48787,9
	52931,1
	71586,7
	61119,6
	62177,3
	53611,9
	53611,9
	53611,9
	53611,9
	53611,9
	53611,9

	
	безвозмездные поступле
ния в местный бюджет
	37685,6
	3120,1
	2844,6
	2796,9
	3149,5
	3071,6
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7

	
	в том числе 
за счет средств:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	федерального бюджета
	19691,4
	2055,1
	1743,8

	1478,6
	1595,4
	1545,0
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5

	
	областного бюджета
	17540,9
	1065,0
	1100,8
	1318,3
	1554,1
	1526,6
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2

	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма №1
«Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Усть-Донецком районе,
профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	1737,0
	644,0
	182,0
	151,0
	340,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	местный бюджет
	1737,0
	644,0
	182,0
	151,0
	340,0
	0,0
	0,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	безвозмездные поступле ния в местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе 
за счет средств:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма №2
«Обеспечение реализации муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»
	Всего
	699376,9
	48285,4
	51450,5
	55576,7
	74356,2
	64191,2
	65367,0
	56691,6
	56691,6
	56691,6
	56691,6
	56691,6
	56691,6

	
	местный бюджет
	662066,3
	45165,3
	48605,9
	52780,1
	71206,7
	61119,6
	62177,3
	53501,9
	53501,9
	53501,9
	53501,9
	53501,9
	53501,9

	
	безвозмездные поступле ния в местный бюджет
	37232,3
	3120,1
	2844,6
	2796,9
	3149,5
	3071,6
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7
	3189,7

	
	в том числе 
за счет средств:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	федерального бюджета
	19691,4
	2055,1
	1743,8

	1478,6
	1595,4
	1545,0
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5
	1610,5

	
	областного бюджета
	17619,2
	1065,0
	1100,8
	1318,3
	1554,1
	1526,6
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2
	1579,2

	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма №3
«Поддержка и развитие общественных инициатив Усть-Донецкого района»
	Всего
	57,5
	57,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	57,5
	57,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступле ния в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе 
за счет средств:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма №4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе»


	Всего
	280,0
	0,0
	0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	местный бюджет
	280,0
	0,0
	0
	0,0
	40,0
	0,0
	0,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	безвозмездные поступле ния в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе 
за счет средств:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма №5 «Укрепление межнациональных и межконфессио-
нальных отношений в Усть-Донецком районе»
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступле ния в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные средства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


[bookmark: Par1016]



Приложение №5
к муниципальной программе
Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»

СВЕДЕНИЯ
о методике расчета показателей муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

	№  
п/п
	Номер и наименование 
показателя
	Единица 
измерения
	Методика расчета показателя (формула) и 
методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели 
(используемые в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Показатель 1.
Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	показатель определяется управлением социально-политических коммуникаций Правительства Ростовской области путем проведения ежегодного социологического исследования; используется выборка, репрезентирующая население Ростовской области старше 18 лет по типам территорий проживания, пространственному распределению, демографическим показателям, уровню образования;
формулировка вопроса для опрашиваемых жителей муниципальных районов: «Как Вы оцениваете деятельность главы Вашего муниципального района? (один ответ)»; варианты ответов:
положительно;
скорее положительно;
скорее отрицательно;
отрицательно;
затрудняюсь ответить;
доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления (доля позитивных оценок), рассчитывается как сумма доли граждан, давших оценку «положительно», от общего числа опрошенных, и доли граждан, давших оценку «скорее положительно», от общего числа опрошенных; все показатели рассчитываются в процентных величинах по формуле:

Дпозит = ДГпо +ДГспо
	Дпозит – доля позитивных оценок;
базовый показатель 1;
ДГпо – доля граждан, давших оценку «положительно» по результатам социологического исследования;
базовый показатель 2:
ДГспо – доля граждан, давших оценку «скорее положительно» по результатам социологического исследования


	2
	Показатель 2.
Доля муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСпр = КМСпр х 100 /КШедМС
	ДМСпр - доля муниципальных служащих в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;
Базовый показатель 1:
КМСпр - количество муниципальных служащих в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;
Базовый показатель 2:
КШедМС - количество штатных единиц муниципальных служащих в отчетном периоде

	3
	Показатель 3.
Доля активного население,  вовлеченного через ТОСы в непосредственное решение проблем в границах ТОС.
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:

ДАН = АК / ОК х 100

	ДАН – доля населения, вовлеченного через ТОс в непосредственное решение проблем в границах ТОС;
АК – количество активного населения живущего в границах ТОС и принимающего участие в решении проблем;
ОК – общее количество граждан проживающих в населенном пункте

	4
	Показатель 4.
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	процентов
	показатель рассчитывается по формуле:

Дпол = ДГпо +ДГспо
	Дпол – доля граждан положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;
базовый показатель 1;
ДГпол – доля граждан, давших оценку «положительно» по результатам социологического исследования;
базовый показатель 2:
ДГспол – доля граждан, давших оценку «скорее положительно» по результатам социологического исследования


	5
	Показатель 1.1. 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, от общего количества замещенных вакансий
	проценты
	показатель рассчитывается по формуле:

ДВДзк = КВДзк х 100 / КВД
	ДВДзк – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
Базовый показатель 1:
КВДзк – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде на основе конкурса;
Базовый показатель 2:
КВД – общее  количество замещенных вакантных должностей в отчетном периоде

	6
	Показатель 1.2. 
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	проценты
	показатель рассчитывается по формуле:

ДВДзр = КВДзр х 100 / КВД
	ДВДзр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров;
Базовый показатель 1:
КВДзр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров;
Базовый показатель 2:
КВД – количество вакантных должностей в отчетном периоде

	7
	Показатель 1.3.
Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадровых резервов, муниципального резерва управленческих кадров от общего числа назначенных
	проценты
	показатель рассчитывается по формуле:

ДЛНзр = КЛНзр х 100 / КЛН
	ДЛНзр - доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадровых резервов, муниципального резерва управленческих кадров от общего числа назначенных; 
Базовый показатель 1: 
КЛНзр – количество лиц назначенных из кадровых резервов, из муниципальных резервов управленческих кадров  в отчетном периоде; 
Базовый показатель 2: 
КЛН – общее количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы в отчетном периоде

	8
	Показатель 1.4.
Коэффициент текучести муниципальных служащих Усть-Донецкого района на муниципальной службе
	проценты
	показатель рассчитывается по формуле:

КТК= КУС х 100/КСС
	КТК - коэффициент текучести муниципальных служащих Усть-Донецкого района на муниципальной службе;
КУС – количество сотрудников освобожденных от муниципальной службы за отчетный период;
КСС – среднесписочное количество муниципальных служащих за отчетный период.

	9
	Показатель 1.5. 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование 
	проценты
	показатель определяется на основании данных, полученных в ходе постоянного ежеквартального мониторинга, и рассчитывается по формуле:

ДМСво = КМСво х 100 / КШедМС
	ДМСво – доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование;
Базовый показатель 1:
КМСво – количество муниципальных служащих, имеющих высшее образование;
Базовый показатель 2:
КШедМС – количество штатных единиц муниципальных служащих в отчетном периоде

	10
	Показатель 1.6.
Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж не менее 3 лет;
	проценты
	показатель определяется на основании данных, полученных в ходе постоянного ежеквартального мониторинга, и рассчитывается по формуле:

ДМС30 = КМС30 х 100 / КМС
	ДМС30 – доля муниципальных служащих, в возрасте до 30 лет, имеющих стаж не менее 3 лет;
Базовый показатель 1:
КМСво – количество муниципальных служащих до 30 лет имеющих стаж не менее 3 лет;
Базовый показатель 2:
КМС – количество муниципальных служащих до 30 лет, в отчетном периоде

	11
	Показатель 1.7.
Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию   

	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСпр = КМСпр х 100 /КШедМС
	ДМСпр - доля муниципальных служащих в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;
Базовый показатель 1:
КМСпр - количество муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию;
Базовый показатель 2:
КШедМС - количество штатных единиц муниципальных служащих в отчетном периоде

	12
	Показатель 2.1. 
Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	проценты
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в СМИ определяется как отношение количества опубликованных материалов и актов в СМИ к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в СМИ, умноженное на 100 процентов.
Показатель рассчитывается по формуле:
ДОПА= ОПА/ПАПП х 100
	ДОПА – доля опубликованных нормативных правовых актов в СМИ,
Базовый показатель 1:
ОПА – количество опубликованных нормативных правовых актов в СМИ;
Базовый показатель 2: 
ПАПП – количество актов, подлежащих опубликованию в СМИ

	13
	Показатель 3.1.
Привлечение и обеспечение участие ТОС в районном конкурсе «Лучшее территориальное общественное самоуправление Усть-Донецкого района» 
	процент от числа участников
	Показатель рассчитывается по формуле:

УК = ПУ/ОКх100

	УК – доля ТОС принявших участие в муниципальном этапе областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»;
ПУ – количество ТОС подавших заявки на участие в конкурсе;
ОК – количество ТОС зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района

	14
	Показатель 3.2.
Доля населения, проживающего в границах территорий, на которых осуществляется территориальное общественное самоуправление
	процент от общего количества участников
	показатель рассчитывается по формуле:

ДАН = АК / ОК х 100

	ДАН – доля населения, проживающего в границах территорий, на которых осуществляется территориальное общественное самоуправление;
АК – количество населения живущего в границах ТОС;
ОК – общее количество граждан, проживающих в населенном пункте

	15
	Показатель 4.1.
Прирост количества СО НКО, зарегистрированных на территории Усть-Донецкого района
	процент
	Показатель рассчитывается по формуле:

ПКС=ОП/ПП*100
	ПКС- прирост количества СО НКО,
ОП- отчетный период,
ПП- предыдущий период
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	Показатель 5.1. 
Охват жителей района мероприятиями, направленными на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	процент
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДН= НП/ОНх100

	ДН – доля населения, принявшего участие в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия;
НП – количество населения посетившего мероприятия, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия;
ОН – общая численность населения, проживающего в районе




Начальник отдела по организационным, кадровым вопросам 
и развитию местного самоуправления                                                                                                                                             Т.П. Сидоркина»
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