ПРОТОКОЛ № 2

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

р. п. Усть-Донецкий 						15.05.2025 года
	Гагулина Марианна 
Владимировна 

	- заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель комиссии.

	Карлова Анна Павловна
	- главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь комиссии

	От Администрации Усть-Донецкого района 


	Галушкина Людмила Васильевна

	- заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района 

	Посконнова Людмила Анатольевна
	- заведующий финансовым отделом администрации Усть-Донецкого района, координатор от Администрации Усть-Донецкого района

	От координационного Совета организаций профсоюзов в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»


	Астахова Елена
Аркадьевна
	- председатель Усть-Донецкой организации Ростовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель координационного Совета организаций профсоюзов Усть-Донецкого района, координатор от профсоюзов

	Бичева Людмила Дмитриевна
	- председатель первичной профсоюзной организации МБУЗ «ЦРБ» Усть-Донецкого района» 

	От Союза работодателей Усть-Донецкого района


	Ковзалов Владимир Анатольевич

	- председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района, координатор от работодателей


	Пыльцин Константин Иванович
	- член Союза работодателей Усть-Донецкого района 

	
	Приглашенные


	Алтухова Александра 
Витальевна
	– директор Государственного казенного учреждения РО «Центр занятости населения» Усть-Донецкого района

	Анциферов Игорь Леонидович
	- директор УК «Единство»

	Абрамян Галина Еноковна   
	Руководитель кафе «Май Рол» 

	Борозенцев Игорь Николаевич
	-заместитель главы Администрации по социальному развитию

	Вежичанина Марина Александровна
	-руководитель салона красоты «Территория красоты» и кафе «Терра»

	Демченко Татьяна Владимировна
	-руководитель кафе «Пати Фон»

	Дьяконова Юлия Николаевна
	-руководитель гостиницы «Левада»

	Каменская Карина Олеговна
	- начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации Усть-Донецкого района

	Кочеткова Надежда Ивановна
	- директор УК «Благоустройство»

	Кащеева Екатерина Васильевна
	- директор ООО «Лавр»

	Николайчук Елена Александровна
	-начальник отдела образования Администрации Усть-Донецкого района

	Орехов Александр Васильевич
	-руководитель базы отдыха «Колибри»

	Палагина Ирина Александровна
	-руководитель детского развивающего центра «Левада»


                                             ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О повышении роли коллективных договоров в регулировании социально-трудовых отношений работников организаций, в том числе малого бизнеса Усть-Донецкого района
 Докладчик: Галушкина Л.В. - заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования: - современный коллективный договор все более явно приобретает черты нормативного правового акта, призванного служить своеобразным «трудовым кодексом» для наемных работников и работодателя в конкретной организации. 
Коллективный договор осуществляет организующую и производственную функцию, стандартизируя условия применения наемного труда, упорядочивая его процесс. Коллективный договор осуществляет функцию защиты, определяя дополнительные преимущества, льготы и гарантии для сотрудников. 
На сегодняшний день развитие коллективного договора нуждается в повышении значения данного договора, который заключается между трудовым коллективом и работодателем.
Интересы коллективов представляют профсоюзы и объединения профсоюзов либо другие избираемые работниками представители.
Коллективный договор, как мы уже неоднократно отмечали, это самый действенный инструмент механизма социального партнерства. Его польза для работников очевидна, но, при этом, не стоит забывать и о его значимости для работодателя. Ведь современный коллективный договор позволяет устанавливать не только права, но и обязанности трудового коллектива
Решили:
1.1. Информацию о повышении роли коллективных договоров в регулировании социально-трудовых отношений работников организаций, в том числе малого бизнеса Усть-Донецкого района принять к сведению. Отделу экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования организовать разъяснительную работу в трудовых коллективах района по социальному партнерству.
2. О сложившейся ситуации на рынке труда после ликвидации ОП АО «Корпорация Глория Джинс» в Усть-Донецком районе.
Докладчик: Карлова А.П. - главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь комиссии: После ликвидации предприятия без работы осталось 76 человек, из них 56 человек граждане зарегистрированные в Усть-Донецком районе, 16 человек граждане относящиеся к категории предпенсионного и пенсионного возраста, 3 находятся в декретном отпуске, в ГКУ «Центр занятости населения Усть-Донецкого района» обратились 33 человека из которых на сегодняшний день трудоустроены 26 человек. 7 остаются на учете.
Решили:
2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Продолжить еженедельный мониторинг трудоустройства высвобожденных сотрудников ОП АО «Корпорация Глория Джинс» в Усть-Донецком районе.
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	Заместитель главы Администрации 
Усть-Донецкого района   по развитию 
экономики и финансовым вопросам

	М.В. Гагулина


	Главный специалист 
отдела экономического развития, 
трудовых отношений и тарифного регулирования 
Администрации Усть-Донецкого района
	А.П. Карлова.



