                                         Уважаемые работодатели!
На официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района в разделе «Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений» https://ustland.donland.ru/documents/active/486520/ опубликован текст Районного  трехстороннего (территориального) соглашения на 2026-2028 годы.
Руководствуясь ст. 4 Областного закона Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории Ростовской области», предлагаем работодателям, осуществляющим деятельность на территории района и не участвовавшим в заключении Соглашения, присоединиться к нему. 
[bookmark: _GoBack]Если в течение 60 календарных дней со дня официального опубликования настоящего предложения работодателями не будет представлен в Администрацию Усть-Донецкого района (346550, р.п. Усть-Донецкий, ул. Ленина, 18 (почтовым отправлением) или на e-mail: ustland@donland.ru) мотивированный письменный отказ от присоединения, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей и подлежит обязательному исполнению ими. 
К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, или иным представителем (представительным органом), избранным работниками в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
В случае отказа работодателя присоединиться к Соглашению, представитель комиссии по регулированию социально-трудовых отношений имеет право пригласить представителей этого работодателя для проведения консультаций.
Контактный телефон 8(863 51) 9-16-20.

