ПРОТОКОЛ № 1

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

р. п. Усть-Донецкий 						10.02.2026 года
	Гагулина Марианна 
Владимировна 

	- заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель комиссии.

	Карлова Анна Павловна
	- главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь комиссии

	От Администрации Усть-Донецкого района 


	Галушкина Людмила Васильевна

	- заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района 

	Посконнова Людмила Анатольевна
	- заведующий финансовым отделом администрации Усть-Донецкого района, координатор от Администрации Усть-Донецкого района

	От координационного Совета организаций профсоюзов в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»


	Астахова Елена
Аркадьевна
	- председатель Усть-Донецкой организации Ростовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель координационного Совета организаций профсоюзов Усть-Донецкого района, координатор от профсоюзов

	Бичева Людмила Дмитриевна
	- председатель первичной профсоюзной организации МБУЗ «ЦРБ» Усть-Донецкого района» 

	От Союза работодателей Усть-Донецкого района


	Ковзалов Владимир Анатольевич

	- председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района, координатор от работодателей


	Пыльцин Константин Иванович
	- член Союза работодателей Усть-Донецкого района 

	
	Приглашенные


	Алтухова Александра 
Витальевна
	– директор Государственного казенного учреждения РО «Центр занятости населения» Усть-Донецкого района

	Балабейкин Евгений Анатольевич
	- председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Усть-Донецкого района

	Зуйкин Владимир
 Васильевич
	- руководитель клиентской службы в Усть-Донецком районе (на правах отдела) 

	Каменская Карина Олеговна
	- начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики Администрации Усть-Донецкого района

	Колесникова Татьяна Александровна
	- начальник управления по социально-правовым вопросам Администрации Усть-Донецкого района

	Николайчук Елена Александровна
	-начальник отдела образования Администрации Усть-Донецкого района

	Тарасова Елена Александровна
	- и.о. директора МБУ ЦСО Усть-Донецкого района

	Сидоркина Татьяна Петровна
	-начальник УСЗН Администрации Усть-Донецкого района

	Шапошников Антон Александрович
	– первый заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района


                    
Всего присутствующих: 22 человека в том числе 8 глав поселений в режиме видеоконференцсвязи

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О мониторинге и уровне заработной платы, сложившейся в организациях района 
Выступали:
1. Докладчик: Гагулина Марианна Владимировна – заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам: управлением экономического развития и предпринимательства на постоянной основе проводится анализ информации о численности и уровне среднемесячной заработной платы работников на предприятиях Усть-Донецкого района. Согласно мониторингу, среднемесячная начисленная заработная плата работников по полному кругу предприятий на текущею дату возросла на 19 % к уровню прошлого года и составила 54 546,1 рублей.

Решили:
1.1.    Информацию принять к сведению. 
1.2. Управлению экономического развития продолжить ежемесячный мониторинг хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность по заработной плате и выплачивающих заработную платы ниже установленного МРОТ.
1.3. Рекомендовать работодателям района не допускать снижения заработной платы и использования «серых» схем отплаты труда.
Выступали:
2. Об итогах трудоустройства несовершеннолетних в 2025 году и организации временного трудоустройства несовершеннолетних в 2026 году.
Докладчик: Галушкина Л.В. - заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования: - трудовая деятельность является важным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, криминализацией подростковой среды.
       В свободное от учебы время большая часть подростков предоставлены сами себе. Статистика показывает, что именно в это время наблюдается рост детской преступности и травматизма. Таким образом, основным направлением работы особенно в летний период является организация временного трудоустройства несовершеннолетних в учреждениях организациях района. 
      Временное трудоустройство подростков помогает адаптировать их к труду, получить профессиональные навыки в различных сферах деятельности.
[bookmark: _GoBack]       За летний каникулярный период 2025 года в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с работодателями района было заключено 98 договоров в рамках которых трудоустроено 189 подростков в возрасте от 14 до 18 лет. 

Решили:
2.3. Информацию принять к сведению.
2.4. Обеспечить трудоустройство несовершеннолетних граждан на уровне не ниже прошлого года – 189 человек.

Выступали:
3. Об утверждении плана работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год.   
Докладчик: Карлова А.П. – главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования.

Решили:
3.3. Информацию принять к сведению.
3.4. Рекомендовать внести изменения в план работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2026 год с учетом вынесенных предложений и утвердить.

	Заместитель главы Администрации 
Усть-Донецкого района   по развитию 
экономики и финансовым вопросам

	М.В. Гагулина


	Главный специалист 
отдела экономического развития, 
трудовых отношений и тарифного регулирования 
Администрации Усть-Донецкого района
	А.П. Карлова.



