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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УСТЬ-ДОНЕЦКИЙ РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ УСТЬ-ДОНЕЦКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района
Принято Собранием депутатов
       № ___             «__» _________ 2019 года

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Усть-Донецкого района

РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Усть-Донецкого района от 29.11.2007 № 364 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам стажа муниципальной» и вносимые в него изменения.
3. Решение подлежит официальному опубликованию.

  Председатель Собрания депутатов – 

  глава Усть-Донецкого района 




       В.А. Кирьянов
Приложение 

к Решению Собрания депутатов

Усть-Донецкого района 

№ ________ от __.__.2019
Положение

о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы 
в  Администрации Усть-Донецкого района
 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение «О комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района» в соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» определяет порядок образования и деятельности комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района (далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Основными задачами комиссии являются:

1.3.1. установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

1.3.2. установление стажа и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет других работников;

1.3.3. рассмотрение вопроса о включении иных периодов работы (службы) на должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности;

1.3.4. рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы для назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района, периодов иной службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности;

1.3.5. рассмотрение заявлений (обращений, жалоб) заинтересованных муниципальных служащих по спорным вопросам, связанным с включением в стаж муниципальной службы различных периодов их трудовой деятельности;

1.3.6. рассмотрение иных вопросов, связанных с установлением стажа муниципальной службы лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района.

2. Права комиссии

2.1. Комиссия имеет право:

2.1.1. осуществлять проверку обоснованности выдачи документов для установления стажа, дающего право на назначение государственной пенсии за выслугу лет;

2.1.2. осуществлять проверку правильности определения и обоснованности периодов, включаемых в стаж муниципальной службы;

2.1.3. запрашивать у заявителей, физических и юридических лиц дополнительные документы или информацию, необходимые для принятия решения;

2.1.4. приглашать на заседания и заслушивать заявителей, представителей заинтересованных лиц, экспертов, специалистов.

3. Порядок образования комиссии

3.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом. Численный и персональный состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Усть-Донецкого района.
3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

3.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, командировка, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя или один из членов комиссии по поручению председателя комиссии или по решению комиссии.

3.4. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Основной формой работы комиссии является заседание, которое проводится по мере необходимости.

4.2. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.3. Материалы для включения вопроса о стаже муниципальной службы для назначения государственной пенсии в повестку дня заседания комиссии представляются секретарю комиссии непосредственно заинтересованным лицом, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, муниципальным служащим или кадровой службой (специалистом по работе с кадрами) соответствующего органа местного самоуправления.

4.4. Комиссия рассматривает представленные документы не позднее 30 дней со дня их получения.

4.5. При рассмотрении вопроса о включении в стаж муниципальной службы для назначения государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Усть-Донецкого района, периодов иной службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности, но в совокупности не превышающих одного года.
4.6.  Комиссия рассматривает трудовые книжки муниципальных служащих для установления муниципального стажа работника и надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
4.7. При рассмотрении вопроса для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы государственным гражданским служащим Российской Федерации для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом государственного гражданского служащего Российской Федерации. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

4.8. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов комиссии.

4.9. На заседании комиссии ведется протокол, в котором фиксируется решение комиссии. Протокол подписывается всеми присутствующими членами комиссии. Если член комиссии не согласен с решением, принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.10. Председатель комиссии руководит работой комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.

4.11. Секретарь комиссии организует работу комиссии:

- подготавливает необходимые материалы для заседания комиссии;

- извещает членов комиссии и заинтересованное лицо о предстоящем заседании комиссии, представляет материалы членам комиссии для их изучения;

- выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

4.12. При рассмотрении вопроса о включении в стаж муниципальной службы для назначения государственной пенсии на основании оформленного протокола заседания комиссии секретарь в течение 5 рабочих дней направляет информацию о принятом решении заявителю, для назначении пенсии за выслугу лет - Управлению социальной защиты.

4.13. При установлении муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет протокол комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в течение 5 рабочих дней утверждается распоряжением главы Администрации Усть-Донецкого района.
5. Заключительные положения

5.1. В случае несогласия с решением комиссии оно может быть обжаловано заинтересованным лицом в суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
   Начальник отдела по общим, 

   правовым и кадровым вопросам                                                   Т.А. Колесникова
