Приложение
к постановлению 
Администрации Усть-Донецкого района
                                                                                        от _________    № _____

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление 
Администрации Усть-Донецкого района 
от 10.12.2018 №100/968-п-18 «Об утверждении муниципальной программы 
«Муниципальная политика»

1. В преамбуле слова «от 17.09.2018 №100/735-п-18» заменить словами «от 19.08.2024 № 100/630-п-24».
2. Приложение № 1 изложить в редакции:

Приложение № 1
к постановлению
Администрации
Усть-Донецкого района
от 10.12.2018 № 100/968-п-18

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

I. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ 
в сфере реализации муниципальной программы
Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

1. Оценка текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы Усть-Донецкого района 
«Муниципальная политика»

Муниципальная программа Усть-Донецкого района «Муниципальная политика» (далее также – муниципальная программа) определяет цели, задачи и основные направления совершенствования муниципальной политики, развития местного самоуправления и муниципальной службы, гражданского общества, государственной информационной политики, а также мероприятия по укреплению единства российской нации на территории Усть-Донецкого района.
В 2023 году муниципальная программа реализовывалась путем выполнения программных мероприятий, сгруппированных по направлениям. Администрацией Усть-Донецкого района проводилась работа по недопущению роста штатной численности муниципальных служащих. Проведена аттестация в аппарате Администрации Усть-Донецкого района и отраслевых (функциональных) органах Администрации Усть-Донецкого района.  Муниципальные служащие ежегодно представляли отчеты о профессиональной служебной деятельности. Профессиональную переподготовку, повышение квалификации за счет местного и областного бюджетов прошли 60 человек. Ежеквартально осуществлялся мониторинг состояния муниципальной службы в Усть-Донецком районе. Информация о состоянии муниципальной службы размещалась на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района в разделе «Муниципальная служба», а также на портале мониторинга деятельности органов местного самоуправления в Усть-Донецком районе. В целях повышения престижа муниципальной службы, укрепления кадрового потенциала органов местного самоуправления проводилось торжественное мероприятие, посвященное Дню местного самоуправления с чествованием лучших муниципальных служащих с вручением благодарственных писем и грамот Администрации Усть-Донецкого района на основании представлений руководителей.
Велся реестр СО НКО Усть-Донецкого района и обновление базы данных, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Усть-Донецкий район». Оказывалась информационно-консультационная поддержка СО НКО для реализации социально значимых мероприятий и проектов. 
В рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика», все нормативно-правовые акты Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района были размещены на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района, опубликованы в средствах массой информации. Всего 1305 НПА.
Проведены 3 мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации. 
Основными проблемами в сфере реализации муниципальной программы являются:
низкая степень замещения вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики 
Усть-Донецкого района в сфере реализации муниципальной программы

К приоритетным направлениям муниципальной политики Усть-Донецкого района отнесены:
совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы (далее – муниципальная служба) и повышение качества его формирования;
[bookmark: _Hlk174367414]совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих Усть-Донецкого района (далее – муниципальные служащие), повышение их профессионализма и компетентности;
повышение престижа муниципальной службы;
содействие развитию институтов гражданского общества;
повышение гражданской активности населения Усть-Донецкого района;
расширение взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;
организация официального обнародования (опубликования) нормативных правовых актов Усть-Донецкого района и иной правовой информации в газете «Звезда Придонья», на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района
укрепление единства российской нации на территории Усть-Донецкого района и развитие этнокультурного многообразия народов, проживающих на территории Усть-Донецкого района.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, 
целями и показателями государственных программ Ростовской области

Муниципальная программа разработана в соответствии с государственной программой Ростовской области «Региональная политика», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018  641 и положениями Стратегии социально-экономического развития Усть-Донецкого района  на период до 2030 года, утвержденной Решением Собрания депутатов Усть-Донецкого района от 26.12.2018 № 204 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Усть-Донецкого района до 2030 года».

4. Задачи муниципального управления, способы 
их эффективного решения в сфере реализации муниципальной программы

Основными задачами муниципальной программы являются:
внедрение единого подхода к кадровой работе на муниципальной службе в органах местного самоуправления Усть-Донецкого района, создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района;
оказание содействия органам местного самоуправления в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Усть-Донецком районе;
создание условий для повышения роли социально-ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района;
обеспечение своевременного обнародования (опубликования) официальной информации о деятельности Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в установленном законодательством объеме для жителей Усть-Донецкого района;
укрепление общероссийской гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации; укрепление гражданского единства многонационального народа Российской Федерации (российской нации), обеспечение межнационального и межрелигиозного мира и согласия, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений, взаимодействие органов местного самоуправления с этнокультурными общественными объединениями.
К концу реализации муниципальной программы планируется достижение следующих целей:
Гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений на территории Усть-Донецкого района и доведение уровня доли граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Усть-Донецком районе, до 87,2 процента к 2030 году
2

.
II. ПАСПОРТ
муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

1. Основные положения

	1.1.
	Куратор муниципальной программы 
	–
	Глухарева Ирина Ивановна, заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по внутренней политике и работе с административными органами


	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	–
	Управление по внутренней и информационной политике Администрации Усть-Донецкого района (Абарин В.В. – начальник управления по внутренней и информационной политике)


	1.3.
	Срок реализации муниципальной программы 
	–
	этап I: 2019 – 2024 годы;
этап II: 2025 – 2030 годы


	1.4.
	Цели муниципальной программы
	–
	Гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений на территории Усть-Донецкого района и доведение уровня доли граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Усть-Донецком районе, до 87,2 процента к 2030 году

	1.5.
	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 
	–
	всего: 4281,432 тыс. рублей,
из них:
этап I: 438005,2 тыс. рублей;
этап II: 391342,0 тыс. рублей


	1.6.
	Связь с государственной программой Ростовской области
	–
	Государственная программа Ростовской области: «Об утверждении
государственной программы Ростовской области «Региональная политика», утвержденная постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018  641
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2. Показатели муниципальной программы 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информа-ционная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Цель муниципальной программы «Гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений на территории Усть-Донецкого района и доведение уровня доли граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Усть-Донецком районе, до 87,2 процента к 2030 году»

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию: прошедшие переподготовку, курсы повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомствен-
ный
	43
	2023
	45,0
	46,0
	47,0
	50,0
	‒
	Администрация Усть-Донецкого района 
(отдел по общим и кадровым вопросам)
	‒
	‒

	1.3.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомствен-
ный
	30
	2023
	31,0
	32,0
	33,0
	36,0
	‒
	Администрация Усть-Донецкого района
(управление по развитию социальной сферы)

	‒
	‒

	1.4.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	МП
	возрастающий
	процентов
	ведомствен-
ный
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	-
	Администрация Усть-Донецкого района 
(отдел по общим и кадровым вопросам)
	-
	-

	1.5.
	Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия 
в Усть-Донецком районе
	МП
	возрастающий
	Процентов








	ведомствен-
ный
	86
	2023
	86,6
	86,7
	86,8
	87,2
	-
	Администрация Усть-Донецкого района 
(управление по развитию социальной сферы)
	
	



7




3. Перечень структурных элементов муниципальной программы 

	№ п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 



	1
	2
	3
	4

	1. Комплексы процессных мероприятий

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной
службы в Усть-Донецком районе, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

Ответственный за реализацию: отдел по общим и кадровым вопросам Администрации Усть-Донецкого района 
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.1.1.
	Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе 
в органах местного самоуправления Усть-Донецкого района
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении 
на муниципальную службу и ее прохождении;
получение оперативной информации 
о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы;
стабилизация численности муниципальных служащих, сдерживание ее неконтролируемого роста;
формирование качественного профессионального управленческого состава местных администраций;
выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию: прошедшие переподготовку, курсы повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения

	1.1.2.
	Оказано содействие органам местного самоуправления 
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления 
в Усть-Донецком районе
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых 
в системе местного самоуправления 
в Усть-Донецком районе
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию: прошедшие переподготовку, курсы повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения

	1.2. Комплекс процессных мероприятий 
«Реализация муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

Ответственный за реализацию: отдел по общим и кадровым вопросам Администрации Усть-Донецкого района 
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.2.1.
	Обеспечено своевременное обнародование (опубликование) официальной информации 
о деятельности Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в установленном законодательством объеме для жителей Усть-Донецкого района
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы обнародования (опубликования) правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в газете «Звезда Придонья»


	Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации

	1.2.2.
	Повышено качество оказания муниципальных услуг и выполнены полномочия органов местного самоуправления
	профинансированы расходы 
на содержание аппарата Администрации района, включающие выполнение его полномочий 
и функций
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации.


	1.3. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию 
институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе»

Ответственный за реализацию: сектор по развитию местного самоуправления Администрации Усть-Донецкого района 
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.3.1.
	Созданы условия для повышения
роли социально-ориентированных некоммерческих организаций 
(далее – СО НКО) в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района
	оказание СО НКО поддержки с целью вовлечения СО НКО для оказания социальных услуг, повышение уровня информированности населения о деятельности СО НКО.

	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества

	1.4. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства 
российской нации и гармонизации межэтнических отношений в Усть-Донецком районе»

Ответственный за реализацию: сектор по развитию местного самоуправления Администрации Усть-Донецкого района 
Срок реализации: 1 января 2025 г. – 31 декабря 2030 г.

	1.4.1.
	Укреплена общероссийская гражданская идентичность 
на основе духовно-нравственных 
и культурных ценностей народов Российской Федерации; укреплено
гражданское единство многонационального народа Российской Федерации 
(российской нации), обеспечен межнациональный и межрелигиозный мир и согласие, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений,
взаимодействие органов местного самоуправления с этнокультурными общественными объединениями
	рост уровня общероссийской гражданской идентичности у жителей Усть-Донецкого района;
снижение уровня конфликтогенности межэтнических отношений в Усть-Донецком районе;
повышение уровня толерантного отношения к представителям другой национальности;
увеличение числа мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Усть-Донецкого района
	Доля граждан, положительно оценивающих уровень межэтнического согласия 
в Усть-Донецком районе





4. Параметры финансового обеспечения муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента, источник
финансового обеспечения 
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа «Муниципальная политика» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Усть-Донецкого района (всего), из них:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет Усть-Донецкого района, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	62 839,4
	64 861,2
	67 970,4
	195 671,0

	
	Консолидированные бюджеты муниципальных образований
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Объем налоговых расходов муниципального образования (справочно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Усть-Донецком районе, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления», 
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	848,0
	410,0
	410,0
	1 668,0

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика», в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	61931,4
	64391,2
	67500,4
	61931,4

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе», в том числе:
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	
	местный бюджет
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и гармонизации межэтнических отношений в Усть-Донецком районе», 
в том числе:
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0

	
	местный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
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III. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления 
и муниципальной службы в Усть-Донецком районе, профессиональное развитие лиц, 
занятых в системе местного самоуправления»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Усть-Донецком районе, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	–
	Отдел по общим и кадровым вопросам Администрации Усть-Донецкого района (Агафонова Н.М., начальник отдела по общим и кадровым вопросам)

	1.2.
	Связь с муниципальной программой Усть-Донецкого района
	–
	Муниципальная программа Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Информационная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в муниципальных образованиях Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса 
	возрастающий
	МП
	процентов
	18
	2023
	20
	20,5
	21
	22,5
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)

	‒

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	возрастающий
	МП
	процентов
	35
	2023
	37
	38
	39
	40
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)

	‒

	1.3.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	возрастающий
	МП
	процентов
	34
	2023
	34,5
	35
	35,5
	37
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)

	‒

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	возрастающий
	МП
	процентов
	91,5
	2023
	92
	92,5
	93
	94,5
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)

	‒

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Оказано содействие органам местного самоуправления 
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Усть-Донецком районе»

	2.1.
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	возрастающий
	МП
	человек
	‒
	2023
	44,5
	45
	45,5
	47
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)

	‒



3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в поселениях Усть-Донецкого района»

	1.1.
	 Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления, поселений, расположенных на территории Усть-Донецкого района по вопросам осуществления муниципальной службы и кадровой работы
	осуществление текущей деятельности
	обеспечено изучение методических рекомендаций 
по повышению эффективности муниципального управления
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.2.
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Усть-Донецком районе
	осуществление текущей деятельности
	проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Усть-Донецком районе
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	1.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	осуществление текущей деятельности
	обеспечена стабилизация численности муниципальных служащих
	единиц
	1
	2023
	1
	1
	1

	2 Задача комплекса процессных мероприятий «Оказано содействие органам местного самоуправления 
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Усть-Донецком районе»

	2.1.
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления 
	повышение квалификации кадров
	повышен уровень профессионального развития муниципальных служащих, занятых в системе местного самоуправления 
в Усть-Донецком районе
	человек
	1
	2023
	20
	22
	24
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование 
комплекса процессных мероприятий, 
мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Усть-Донецком районе, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» (всего), в том числе:
	Х
	
	
	
	

	
	местный бюджет (всего)
	
	689,0
	250,0
	250,0
	1189,0

	2. 
	Мероприятие (результат) 1 Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления, поселений, расположенных на территории Усть-Донецкого района по вопросам осуществления муниципальной службы и кадровой работы (всего), в том числе:
	Х
	
	
	
	

	3. 
	местный бюджет
	
	586,0
	147,0
	147,0
	880,0

	4. 
	Мероприятие (результат) 2 Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Усть-Донецком районе
	Х
	
	
	
	

	5. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Мероприятие (результат) 3 Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Х
	
	
	
	

	7. 
	местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0

	8. 
	Мероприятие (результат) 5 Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления 
	Х
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	103,0
	103,0
	103,0
	309,0



5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 
(ФИО., должность, отраслевой (функциональный) орган Администрации Усть-Донецкого района, структурное подразделение Администрации Усть-Донецкого района, муниципальное подведомственное учреждение Усть-Донецкого района, Управляющий делами Администрации Усть-Донецкого района)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Внедрен единый подход к кадровой работе на муниципальной службе в муниципальных образованиях Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.
Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления, поселений, расположенных на территории Усть-Донецкого района по вопросам осуществления муниципальной службы и кадровой работы
	31 декабря 2025 г.
31 декабря 2026 г.
31 декабря 2027 г.

	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.
Информирование органов местного самоуправления об изменениях 
и нововведениях действующего законодательства  
	31 декабря 2025 г.
31 декабря 2026 г.
31 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	информация 
в адрес глав администраций муниципальных образований района
	информация Правительства Ростовской области

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2.
Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)


	31 декабря 2025 г.
31 декабря 2026 г.
31 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	аналитическая информация, полученная 
с использованием функционала портала gossluzhba.gov.ru
	портал gossluzhba.gov.ru

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Усть-Донецком районе
	31 января 2025г.
31 июля 2025г. 
31января 2026г.
31 июля 2026г.
31 января 2027г.
31 июля 2027г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	1.2.1.
	Контрольная точка 2.1. Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих муниципальных образований в Усть-Донецком районе, а также показателях развития муниципальной службы
	15 января 2025 г. 15 апреля 2025 г. 15 июля 2025 г. 15 октября 2025 г. 15 января 2026 г. 15 апреля 2026 г. 15 июля 2026 г. 15 октября 2026 г.
15 января 2027 г. 15 апреля 2027 г. 15 июля 2027 г. 15 октября 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих муниципальных образований в Усть-Донецком районе, полученная от органов местного самоуправления Усть-Донецкого района
	отсутствует

	1.2.2.
	Контрольная точка 2.2. Размещение информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих муниципальных образований в Усть-Донецком районе в открытых источниках информации

	31 января 2025г. 
31 июля 2025г. 31 января 2026 г. 
31 июля 2026 г. 
31 января 2027г.
31 июля 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	сводная информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих муниципальных образований в Усть-Донецком районе
	отсутствует

	1.3.
	Мероприятие (результат) 3.
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026 г.
30 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	протокол заседания Правительства Ростовской области, отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	1.3.1.
	Контрольная точка 3.1.
Мониторинг штатной численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления 
в Усть-Донецком районе
	31 января 2024 г.
31 июля 2024 г.
31 января 2025 г.
31 июля 2025 г.
31 января 2026 г.
31 июля 2026 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	аналитическая информация, полученная 
от органов местного самоуправления 
	отсутствует

	1.3.2.
	Контрольная точка 3.2.
Мониторинг нормативов штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих 
в исполнительно-распорядительных 
органах муниципальных образований 
в Усть-Донецком районе
	31 июля 2025 г.
31 июля 2026 г.
31 июля 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	пояснительная информация, нормативы штатной численности
	отсутствует

	1.3.3.
	Контрольная точка 3.3.
Формирование списка награждаемых работников органов местного самоуправления Усть-Донецкого района
	1 апреля 2025 г.
1 апреля 2026 г.
1 апреля 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	ходатайства руководителей органов местного самоуправления Усть-Донецкого района, заместителей главы Администрации, управляющего делами Администрации Усть-Донецкого района 
	отсутствует

	1.3.4.
	Контрольная точка 3.4. Чествование лучших работников органов местного самоуправления Усть-Донецкого района
	21 апреля 2025г.
21 апреля 2026 г.
21 апреля 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	распоряжение Администрации Усть-Донецкого района
	отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Оказано содействие органам местного самоуправления 
в обеспечении профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Усть-Донецком районе»

	2.1.
	Мероприятие (результат) 4.
Обучение муниципальных служащих 

	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026г.
30 декабря 2027г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	2.1.1
	Контрольная точка 4.1.
Определение 
и формирование тем 
и направлений обучения 
муниципальных служащих 
	31 мая 2025 г.
31 мая 2026 г.
31 мая 2027г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	2.1.2
	Контрольная точка 4.2.
Заключение муниципального контракта на обучение 
муниципальных служащих 
	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026 г.
30 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	муниципальный контракт
	отсутствует

	2.1.3
	Контрольная точка 4.3.
Формирование списка лиц, успешно прошедших обучение
	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026 г.
30 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	справочная информация
	отсутствует
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IV. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Реализация муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»

1. Основные положения 

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Реализация муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика»
	–
	Отдел по общим и кадровым вопросам Администрации Усть-Донецкого района (Агафонова Н.М. - начальник отдела по общим и кадровым вопросам)

	1.2.
	Связь с муниципальной программой Усть-Донецкого района
	–
	Муниципальная программа Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Информацион-ная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год (спра-вочно)
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное обнародование
(опубликование) официальной информации о деятельности Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в установленном законодательством объеме для жителей Усть-Донецкого района»


	1.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в газете «Звезда Придонья» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в соответствии с законодательством

	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)
	‒

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышено качество оказания муниципальных услуг и выполнены полномочия органов местного самоуправления»

	1.2.
	Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района к общему количеству нормативных правовых актов Усть-Донецкого района, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	возрастающий
	МП
	процентов
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам)
	‒
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3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий


	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное обнародование
 (опубликование) официальной информации о деятельности Администрации Усть-Донецкого района,
Собрания депутатов Усть-Донецкого района в установленном законодательством объеме для жителей Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Официальное опубликование нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в газете «Звезда Придонья» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в соответствии с законодательством

	приобретение товаров, работ и услуг
	соблюдены нормы федерального 
и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	1.2.
	Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района к общему количеству нормативных правовых актов Усть-Донецкого района, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	осуществление текущей деятельности
	соблюдены нормы федерального 
и областного законодательства, регулирующего вопросы обнародования (опубликования) правовых актов
	процентов
	100
	2023
	100
	100
	100

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышено качество оказания муниципальных услуг и выполнены полномочия органов местного самоуправления»

	
	Финансовое обеспечение аппарата Администрации Усть-Донецкого района
	осуществление текущей деятельности
	профинансированы расходы 
на содержание аппарата Администрации района, включающие выполнение его полномочий 
и функций 
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименования комплекса 
процессных мероприятий, мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация муниципальной программы Усть-Донецкого района «Муниципальная политика» 
(всего), в том числе:
	Х
	
	
	
	

	
	местный бюджет (всего)
	
	61931,4
	64391,2
	67500,4
	193823,0

	2.
	Мероприятие (результат) 1.1 
«Официальное опубликование нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в газете «Звезда Придонья» (всего), в том числе:
	Х
	
	
	
	

	
	
местный бюджет (всего)
	
	
	
	
	

	
	
	
	1100,0
	1100,0
	1100,0
	3300,0

	3.
	Мероприятие (результат) 1.2
Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района к общему количеству нормативных правовых актов Усть-Донецкого района, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет (всего)
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятие (результат) 1.3. 
«Финансовое обеспечение аппарата Администрации Усть-Донецкого района (всего), в том числе:
	Х
	
	
	
	

	
	местный бюджет (всего)
	
	60831,4
	63291,2
	66400,4
	190523,0

	
	
	
	
	
	
	



5. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия (результата),
контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 
(ФИО., должность, отраслевой (функциональный) орган Администрации Усть-Донецкого района, структурное подразделение Администрации Усть-Донецкого района, муниципальное подведомственное учреждение Усть-Донецкого района, Управляющий делами Администрации Усть-Донецкого района)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечено своевременное обнародование
 (опубликование) официальной информации о деятельности Администрации Усть-Донецкого района,
Собрания депутатов Усть-Донецкого района в установленном законодательством объеме для жителей Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Мероприятие (результат)1. Официальное опубликование нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района в газете «Звезда Придонья»
	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026 г.
30 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы

	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. 
Закупка включена в план -график
	1 февраля 2025 г.
1 февраля 2026 г.
1 февраля 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	ИКЗ в плане-графике закупок
	отсутствует

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.2. Сведения о государственном контракте внесены в реестр контрактов, заключенных заказчиками по результатам закупок
	31 марта 2025 г.
31 марта 2026 г.
31 марта 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	реестровый номер контракта
	отсутствует

	1.1.3.
	Контрольная точка 1.3. Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг
	28 декабря 2025 г.
28 декабря 2026 г.
28 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	 документ о приемке
	отсутствует

	1.1.4.
	Контрольная точка 1.4. Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг 
по муниципальному контракту
	30 декабря 2025 г.
30 декабря 2026 г.
30 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	платежный документ
	отсутствует

	2.1.
	Мероприятие (результат) 2. Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Администрации Усть-Донецкого района, Собрания депутатов Усть-Донецкого района на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района
	28 декабря 2025 г.
28 декабря 2026 г.
28 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	2.1.1.
	Контрольная точка 2.1. 
Отбор нормативных правовых актов
	10 января 2025 г.
10 января 2026 г.
10 января 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	2.1.2.
	Контрольная точка 2.2. 
Составление реестра нормативных правовых актов
	28 февраля 2025 г.
28 февраля 2026 г.
28 февраля 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	реестр
	отсутствует

	2.1.3.
	Контрольная точка 2.3.
Размещение на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района
	28 декабря 2025 г.
28 декабря 2026 г.
28 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (отдел по общим и кадровым вопросам) 
Агафонова Наталья Михайловна, начальник отдела по общим и кадровым вопросам
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	2. Задача комплекса процессных мероприятий «Повышено качество оказания муниципальных услуг и выполнены полномочия органов местного самоуправления»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 3. Осуществлено финансовое обеспечение аппарата Администрации Усть-Донецкого района 
	X
	Администрация Усть-Донецкого района (бухгалтерия) Попова Ольга Юрьевна, главный бухгалтер
	бюджетная отчетность
	информационная система отсутствует





V. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Содействие развитию 
институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе»

1. Основные положения 

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Содействие развитию институтов 
и инициатив гражданского общества 
в Усть-Донецком районе»
	–
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова А.Д. начальник сектора по развитию местного самоуправления Администрации Усть-Донецкого района 


	1.2.
	Связь с муниципальной программой Усть-Донецкого района
	–
	Муниципальная программа Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»



26




2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Информацион-ная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения роли СО НКО в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ 
	возрастающий
	МП
	единиц
	-
	2023
	1
	2
	3
	6
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления)
	‒




3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата 
по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения
роли СО НКО в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Поддержка СО НКО
	осуществление текущей деятельности, информационное содействие СО НКО

	повышен уровень информированности населения 
о деятельности СО НКО,

	единиц
	-
	2023
	-
	-
	-
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименования комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), источник 
финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в Усть-Донецком районе» (всего), 
в том числе:
	Х
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	
	местный бюджет (всего)
	
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	2.
	Мероприятие (результат) 1.1 «Оказание финансовой поддержки СО НКО» (всего), 
в том числе:
	Х
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0

	
	местный бюджет
	Х
	40,0
	40,0
	40,0
	120,0
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1. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 
(ФИО., должность, отраслевой (функциональный) орган Администрации Усть-Донецкого района, структурное подразделение Администрации Усть-Донецкого района, муниципальное подведомственное учреждение Усть-Донецкого района)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Созданы условия для повышения 
роли СО НКО в реализации социально-экономической политики Усть-Донецкого района»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. Оказание финансовой поддержки СО НКО
	Х
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления 
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. Проведение конкурса на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию общественно значимых (социальных) проектов 
за счет средств местного бюджета
	15 декабря 2025 г.
15 декабря 2026 г.
15 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления
	информация о результатах конкурса
	отсутствует



39




VI. ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Укрепление 
единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Усть-Донецком районе»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации 
и гармонизация межэтнических отношений 
в Усть-Донецком районе»
	–
		Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова А.Д. начальник сектора по развитию местного самоуправления Администрации Усть-Донецкого района 
 





	1.2.
	Связь с муниципальной программой Усть-Донецкого района
	–
		Муниципальная программа Усть-Донецкого района
«Муниципальная политика»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Информацион-ная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2030 год (спра-вочно)
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Укреплена общероссийская гражданская идентичность на основе духовно-нравственных 
и культурных ценностей народов Российской Федерации; укреплено гражданское единство многонационального народа Российской Федерации (российской нации), 
обеспечены межнациональный и межрелигиозный мир и согласие, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений, взаимодействие 
органов местного самоуправления с этнокультурными общественными объединениями»

	1.1.
	Прирост числа участников мероприятий, направленных 
на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Усть-Донецкого района
	возрастающий
	МП 
	процентов
	2
	2023
	2,2
	2,3
	2,4
	2,7
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления)
	‒




3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата 
по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Укреплена общероссийская гражданская идентичность на основе духовно-нравственных 
и культурных ценностей народов Российской Федерации; укреплено гражданское единство многонационального народа Российской Федерации 
(российской нации), обеспечены межнациональный и межрелигиозный мир и согласие, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений,
взаимодействие органов местного самоуправления с этнокультурными общественными объединениями»

	1.1.
	Привлечение к участию представителей всех национальностей, проживающих на территории Усть-Донецкого района в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	осуществление текущей деятельности
	в целях сохранения межэтнической стабильности в Усть-Донецком районе, создания единой ценностной основы гражданской идентичности, воспитания патриотизма, укрепления активной гражданской позиции жителей Усть-Донецкого района организовано проведение праздничных мероприятий, концертов и т.п. 
Обеспечено участие в мероприятиях представителей общественных объединений Усть-Донецкого района, национальных творческих коллективов, жителей Усть-Донецкого района, представителей этнокультурных объединений Усть-Донецкого района
	единиц
	-
	2023
	4
	5
	6
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4. Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименования комплекса 
процессных мероприятий, мероприятия (результата), 
источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации 
(тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Усть-Донецком районе» (всего), в том числе:
	Х
	
	
	
	

	
	местный бюджет (всего), из них:
	
	0
	0
	0
	0

	
	безвозмездные поступления 
в местный бюджет, в том числе 
за счет средств:
	
	0
	0
	0
	0

	
	местного бюджета
	
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0

	2.
	Мероприятие (результат) 1.1 «Привлечение к участию представителей всех национальностей, проживающих на территории Усть-Донецкого района в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия» (всего), 
в том числе:
	Х
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
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1. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025 – 2027 годы

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 
(ФИО., должность, отраслевой (функциональный) орган Администрации Усть-Донецкого района, структурное подразделение Администрации Усть-Донецкого района, муниципальное подведомственное учреждение Усть-Донецкого района)
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система 
(источник данных)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Укреплена общероссийская гражданская идентичность на основе духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской Федерации; укреплено гражданское единство многонационального народа Российской Федерации (российской нации), обеспечены межнациональный 
и межрелигиозный мир и согласие, гармонизация межнациональных (межэтнических) отношений, взаимодействие органов местного самоуправления с этнокультурными общественными объединениями»

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1. Привлечение к участию представителей всех национальностей, проживающих на территории Усть-Донецкого района в мероприятиях, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	12 декабря 2025 г. 12 декабря 2026 г. 12 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления 
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. Организация и проведение праздничного мероприятия, приуроченного ко Дню Государственного флага Российской Федерации
	12 декабря 2025 г. 12 декабря 2026 г. 12 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления 
	отчет о проведенном мероприятии
	отсутствует

	1.2.3.
	Контрольная точка 1.2. Формирование списка делегации Усть-Донецкого района в фестивале национальных культур Дона
	20 октября 2025
20 октября 2026 г.
20 октября 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления 
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует

	1.2.2.
	Контрольная точка 1.3. Участие делегации Усть-Донецкого района в фестивале национальных культур Дона 
	1 ноября 2025 г.
1 ноября 2026 г. 
1 ноября 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления 
	информация 
	отсутствует

	1.2.3.
	Контрольная точка 1.4. Демонстрация в социальных сетях видеороликов, направленных на предупреждение национальной нетерпимости и формирование общероссийской гражданской идентичности
	6 декабря 2025 г. 
6 декабря 2026 г. 
6 декабря 2027 г.
	Администрация Усть-Донецкого района (сектор по развитию местного самоуправления), Лаврукова Анна Даниловна, начальник сектора по развитию местного самоуправления 
	отчет о ходе реализации муниципальной программы
	отсутствует
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Начальник сектора информационно-аналитической работы 
Администрации Усть-Донецкого района																			Н.В. Акишев


