ПРОТОКОЛ № 3

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

р. п. Усть-Донецкий 						22.07.2025 года
	Гагулина Марианна 
Владимировна 

	- заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель комиссии.

	Карлова Анна Павловна
	- главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь комиссии

	От Администрации Усть-Донецкого района 


	Галушкина Людмила Васильевна

	- заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района 

	Посконнова Людмила Анатольевна
	- заведующий финансовым отделом администрации Усть-Донецкого района, координатор от Администрации Усть-Донецкого района

	От координационного Совета организаций профсоюзов в муниципальном образовании «Усть-Донецкий район»


	Астахова Елена
Аркадьевна
	- председатель Усть-Донецкой организации Ростовской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель координационного Совета организаций профсоюзов Усть-Донецкого района, координатор от профсоюзов

	Бичева Людмила Дмитриевна
	- председатель первичной профсоюзной организации МБУЗ «ЦРБ» Усть-Донецкого района» 

	От Союза работодателей Усть-Донецкого района


	Ковзалов Владимир Анатольевич

	- председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района, координатор от работодателей


	Пыльцин Константин Иванович
	- член Союза работодателей Усть-Донецкого района 


                                             Приглашены:
[bookmark: _GoBack]Руководители предприятий, организаций, учреждений Усть-Донецкого района, субъекты малого предпринимательства.
                                                     ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Докладчик: Галушкина Л.В. - заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования: об обсуждении проекта Ростовского трехстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2026 - 2028 годы.	 В 2025 году подготовлен проект Ростовского трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области на очередной трехлетний период 2026-2028 годы. 
Соглашение вступает в силу с 1 января 2026 года и устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Ростовской области, а также совместные действия сторон по их реализации. 
В разработке проекта Соглашения принимали активное участие стороны социального партнерства, органы местного самоуправления, отраслевые органы исполнительной власти, некоммерческие организации. 
Основной целью документа является обеспечение социального благополучия жителей Ростовской области и сохранение социально-экономической стабильности, что отражает основные направления и цели развития, обозначенные Президентом РФ В.В. Путиным в Указе от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
Ключевыми направлениями нового Соглашения являются: повышение доходов населения, сохранение стабильной занятости и развитие рынка труда, безопасность рабочих мест, улучшение качества окружающей среды, забота о материнстве и детстве, а также дальнейшее развитие социального партнерства в регионе. 
В очередное Соглашение сторонами социального партнерства принято решение включить новые разделы «Механизмы формирования идеологии здорового образа жизни» и «Поддержка участников специальной военной операции и членов их семей». Приглашаем работодателей Усть-Донецкого района ознакомиться с текстом проекта Соглашения. 
Обращаем внимание работодателей, что в соответствии с внесенными поправками в Областной от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории Ростовской области» с 01.01.2026 изменяется подход к порядку присоединения организаций и предприятий.
Заслушав и обсудив информацию о проекте Ростовского трехстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2026 - 2028 годы, Комиссия

РЕШИЛА:
1. Информация принять к сведению.
2. Одобрить проект Ростовского трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области на очередной трехлетний период 2026-2028 годы. 
3. Отделу экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования разместить на официальном сайте Администрации Усть-Донецкого района информацию:
- проект Ростовского трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области» и Союзом работодателей Ростовской области на очередной трехлетний период 2026-2028 годы.
4. Ознакомить работодателей Усть-Донецкого района с текстом проекта Соглашения.
5. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.
 
	Заместитель главы Администрации 
Усть-Донецкого района   по развитию 
экономики и финансовым вопросам

	          М.В. Гагулина


	Главный специалист 
отдела экономического развития, 
трудовых отношений и тарифного регулирования 
Администрации Усть-Донецкого района
	          А.П. Карлова.



