ПРОТОКОЛ № 4

заседания рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Ростовской области по муниципальному образованию Усть-Донецкий район


р. п. Усть-Донецкий 						17.04.2026
Члены комиссии:

	Гагулина 
Марианна 
Владимировна
	– заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель рабочей группы


	Карлова 
Анна 
Павловна

	– главный специалист сектора трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь рабочей группы

	Алтухова 
Александра 
Витальевна
	– директор ГКУ РО "Центр занятости населения Усть-Донецкого района"


	Астахова 
Елена 
Аркадьевна
	– председатель Координационного совета организаций профсоюзов, председатель Федерации Профсоюзов Ростовской Области в Усть-Донецком районе

	Балабейкин 
Евгений 
Анатольевич
	–  председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Усть-Донецкого района


	Галушкина 
Людмила 
Васильевна
	[bookmark: _Hlk208238217]–  заместитель начальника управления экономического развития и предпринимательства Администрации Усть-Донецкого района

	Ковзалов 
Владимир 
Анатольевич
	–  председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района


	Колесникова Татьяна Александровна
	–  начальник Управления по правовой и кадровой работе Администрации Усть-Донецкого района


	Сидоркина 
Татьяна 
Петровна
	–  начальник Управления социальной защиты населения Администрации Усть-Донецкого района

	Хугаева
Ирина
Викторовна
	– начальник Управления экономического развития и предпринимательства Администрации Усть-Донецкого района





Повестка заседания:
1. О работе по снижению неформальной занятости в районе в сфере хозяйственно-бытовых услуг: докладчик: Галушкина Л.В. - заместитель начальника управления экономического развития и предпринимательства Администрации Усть-Донецкого района: за истекший период 2026 года сектором трудовых отношений и тарифного регулирования проведена активная работа по выявлению и легализации занятости в сфере хозяйственно-бытовых услуг. Было отработано 23 объявления, размещенных как в средствах массовой информации, так и в аккаунтах социальных сетей, предлагающих соответствующие услуги. В ходе проведенных мероприятий удалось установить, что 17 человек, осуществляющих свою деятельность в данной сфере, уже работают официально и обладают статусом плательщика налога на профессиональный доход (НПД). Еще 2 человека, которые ранее вели свою деятельность в теневом секторе, зарегистрировались в качестве самозанятых непосредственно в процессе проводимых мероприятий.  Работа по остальным выявленным объявлениям и потенциальным неформально занятым лицам продолжается. Принимаются меры по их информированию о преимуществах официального трудоустройства и государственной поддержке самозанятых граждан.
Решение межведомственной комиссии:
1.1. Продолжить мониторинг объявлений о предоставлении хозяйственно-бытовых услуг в СМИ и социальных сетях.
1.2. Усилить информационную кампанию, направленную на повышение осведомленности граждан о преимуществах оформления статуса самозанятого и возможностях государственной поддержки.
2. Об информировании работодателей различных форм собственности, о необходимости оформления трудовых отношений с работками в установленном законом порядке.
             Докладчик: Карлова А.П. — секретарь рабочей группы: в рамках постоянной работы по повышению правовой грамотности в сфере трудовых отношений, продолжается активная информационная кампания. На официальном сайте администрации, а также страницах социальных сетей размещаются информационные статьи. Особое внимание уделяется разъяснению преимуществ официального оформления для обеих сторон: для работников это гарантия социальных выплат, пенсионных отчислений и защиты от недобросовестных работодателей, а для работодателей — снижение рисков, связанных с возможными проверками и штрафами.
         Проводятся встречи с руководителями предприятий и индивидуальными предпринимателями в рамках, которых руководителям предприятий напоминают о возможных санкциях, включая наложение крупных штрафов, а также о репутационных и финансовых потерях, которые может понести бизнес. В адрес вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей направляются информационные письма, в которых подчеркивается необходимость строгого соблюдения законодательства при найме сотрудников. Эти письма содержат подробные разъяснения о процедуре оформления трудовых отношений, перечень необходимых документов и ответственность за нарушение установленных правил. 
[bookmark: _Hlk158111977]         Решение межведомственной комиссии:
 2.1. Принять информацию к сведению.
[bookmark: _GoBack] 2.2.  Сектору трудовых отношений и тарифного регулирования: 
-продолжить работу по информированию работодателей о необходимости оформления трудовых отношений с работниками.
- с целью выявления работодателей, которые уклоняются от оформления трудовых договоров, продолжить проведение выездных рейдовых мероприятий. 

	Заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель рабочей группы

	М.В. Гагулина

	Главный специалист сектора трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь рабочей группы
	А.П. Карлова




