ПРОТОКОЛ № 1

заседания рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Ростовской области по муниципальному образованию Усть-Донецкий район

р. п. Усть-Донецкий 						09.02.2026
Члены комиссии:

	Гагулина 
Марианна 
Владимировна
	– заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель рабочей группы


	Карлова 
Анна 
Павловна

	– главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь рабочей группы

	Алтухова 
Александра 
Витальевна
	– директор ГКУ РО "Центр занятости населения Усть-Донецкого района"


	Астахова 
Елена 
Аркадьевна
	– председатель Координационного совета организаций профсоюзов, председатель Федерации Профсоюзов Ростовской Области в Усть-Донецком районе

	Галушкина Людмила Васильевна
	-заместитель начальника управления – начальник отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района

	Зуйкин 
Владимир
Васильевич
	- руководитель клиентской службы в Усть-Донецком районе (на правах отдела) 



	Ковзалов 
Владимир 
Анатольевич
	–  председатель Союза работодателей Усть-Донецкого района


	Колесникова Татьяна Александровна
	–  начальник Управления по правовой и кадровой работе Администрации Усть-Донецкого района


	Пивоваров Николай
Алексеевич
	- главный государственный налоговый инспектор
МИФНС № 12 по Ростовской области

	Сидоркина 
Татьяна 
Петровна
	–  начальник Управления социальной защиты населения Администрации Усть-Донецкого района

	Хугаева
Ирина
Викторовна
	– начальник Управления экономического развития и предпринимательства Администрации Усть-Донецкого района





Повестка заседания:

1. О результатах работы по снижению неформальной занятости по состоянию на 01.01.2026г. Хугаева Ирина Викторовна– начальник Управления экономического развития и предпринимательства Администрации Усть-Донецкого района: в целях снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений нами ведется ежедневная работа в двух направлениях, это с работодателями района и населением. Работа обеспечивается в тесном сотрудничестве с налоговыми органами, социальным фондом, центром занятости населения, Администрациями городского и сельских поселений. Для искоренения практики использования труда работников без оформления в установленном законом порядке проводится как информирование хозяйствующих субъектов посредством интернет-ресурсов, средств массовой информации, так и индивидуальная работа, в том числе по проведению рейдов. За 2025 год было проведено 12 рейдовых мероприятий.             
Одним из инструментов по выявлению «нелегальщиков», которым пользуемся многие годы, является проведение мониторинга территорий рынков, торговых центров, сдающих в аренду помещения. Сначала мы запрашиваем у собственников список лиц, которые арендуют торговые площади, а потом проверяем факт наличия регистрации деятельности в установленном законом порядке, а также правомерность привлечения к труду работников без оформления трудовых отношения. 
Большая работа нами проводилась с лицами, которые оказывают услуги на дому, но не оформлены как самозанятые. Если раньше это требовало постановки на налоговый учет и нужно было обязательно зарегистрироваться в налоговой инспекции и во всех фондах, то теперь все делается в приложении смартфона. Все это рассказываем гражданам, которые размещают объявления в СМИ и аккаунтах социальных сетей по оказанию хозяйственно-бытовых услуг, таких как: услуги такси, изготовление кондитерских изделий, парикмахерское дело и другие. За 2025 год отделом экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования отработанно 78 объявлений, размещенных в СМИ и аккаунтах социальных сетей по оказанию хозяйственно-бытовых услуг, таких как: услуги такси, изготовление кондитерских изделий, парикмахерское дело. Так, за 2025 год зарегистрировано 22 новых объекта бытового обслуживания.
[bookmark: _GoBack]          В результате проведенной работы, направленной на снижение неформальной занятости, по состоянию на 01.01.2026 легализовано 292 человека, контрольный показатель, установленный для Усть-Донецкого района выполнен на 101,03%.
[bookmark: _Hlk158111977]        Решение межведомственной комиссии:
1.1. Принять информацию к сведению.
1.2. Отделу экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования: 
- в срок до 01.01.2027 года в целях легализации трудовых отношений и повышения поступления страховых взносов в Социальный фонд России снизить показатель неформальной занятости на 318 человек;
-   продолжить работу по выявлению граждан, не оформивших трудовые отношения согласно трудовому законодательству;
- продолжить осуществлять информационную работу в СМИ о необходимости соблюдения трудового законодательства работодателями района.  
  
	Заместитель главы Администрации Усть-Донецкого района по развитию экономики и финансовым вопросам, председатель рабочей группы

	М.В. Гагулина

	Главный специалист отдела экономического развития, трудовых отношений и тарифного регулирования Администрации Усть-Донецкого района, секретарь рабочей группы
	А.П. Карлова




